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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

. Publiczne Liceum Ogodlnoksztatlcace im. Romka Strzalkowskiego z siedzibg
w Suchym Lesie przy ulicy Akacjowej 3, jest ponadpodstawowa szkota publiczng
o czteroletnim cyklu ksztatcenia.

§ 2.

Organem prowadzacym szkote jest Jarostaw Switon: ul. Jelonkowa 25, 62-002 Ztotniki.
. Nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscig liceum sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

§ 3.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

a)
b)
c)

d)

)

h)

)
k)

D

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace im. Romka
Strzatkowskiego w Suchym Lesie;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Jarostawa Switonia, z adresem
siedziby: ul. Jelonkowa 25, 62-002 Ztotniki;

Dyrektorze albo Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum
Ogolnoksztatcace im. Romka Strzatkowskiego w Suchym Lesie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Liceum
Ogolnoksztatcace im. Romka Strzatkowskiego w Suchym Lesie;

uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Liceum Ogo6lnoksztatcace
im. Romka Strzatkowskiego w Suchym Lesie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic i
uczniéow Liceum Ogolnoksztatcace im. Romka Strzatkowskiego w Suchym Lesie;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Liceum
Ogolnoksztatcace im. Romka Strzatkowskiego w Suchym Lesie;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Liceum Ogolnoksztatcace im. Romka Strzatkowskiego w Suchym Lesie;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Liceum
Ogolnoksztatcagce im. Romka Strzatkowskiego w Suchym Lesie;

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus
Synergia;

ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe;

ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty.



1.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci z ustawy
— Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty.

§ 5.

Szkota, w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:

a)

b)

g)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1  organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawnosciami;

ksztaltowanie 1 rozwijanie ws$rod ucznidw kompetencji  wspierajgcych
wszechstronny rozwdj czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we
wspolczesnym $wiecie;

upowszechnianie w$rdd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i zdrowotnej;

ksztaltowanie wsrdd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o =zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym
1 psychicznym,;

tworzenie warunkéw do rozwoju indywidualnych talentéw, zainteresowan
1 aspiracji ucznidéw, a takze przygotowanie ich do samodzielnego podejmowania
decyzji dotyczacych przysztej Sciezki zawodowej 1 edukacyjne;j.

§ 6.

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, Szkota realizuje w szczego6lnosci
poprzez nastepujace zadania:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

)

h)

organizacje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

dostosowanie metod nauczania do potrzeb ucznidow, w tym uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

ksztaltowanie = ws$réd ucznidw umiejetnosci  w  zakresie:  komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;
tworzenie Srodowiska sprzyjajacego nauce 1 rozwojowi, przeciwdziatanie
przemocy, cyberprzemocy oraz dyskryminacji;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzadowymi



1 innymi, w tym zrzeszeniami;

j) zapewnienie dostgpu do nowoczesnych technologii, nauczanie bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z zasobow internetowych;

k) zachecanie uczniow do aktywnego udziatu w akcjach charytatywnych, spotecznych
1 obywatelskich, wspolpraca z organizacjami dobroczynnymi oraz rozwijanie
szkolnych kot wolontariatu, jako integralnej czesci edukacji i rozwoju osobistego;

1) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§7.
Organami Szkoty s3:

a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Rada Rodzicéw;

d) Samorzad Uczniowski.

DYREKTOR
§ 8.

. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Organ prowadzacy, ktory jest takze whasciwy do

dokonywania wobec Dyrektora czynno$ci z zakresu prawa pracy.

. Dyrektor petni funkcj¢ kierownika zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu

pracy.

. Dyrektor, za zgoda Organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor okre$la zakres kompetencji oraz obowiazkéw wicedyrektora. Liczba

wicedyrektorow w Szkole nie podlega ograniczeniom.

. W przypadku gdy funkcj¢ Dyrektora petni osoba nieposiadajaca kwalifikacji

pedagogicznych, nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig Szkoty sprawuje wicedyrektor

bedacy nauczycielem.

. Dyrektor realizuje swoje zadania we wspotpracy z pozostalymi organami Szkoty,

zapewniajac sprawne funkcjonowanie Szkoty oraz przestrzeganie przepisOw prawa

o$wiatowego.

. Na czas swojej nieobecnosci w Szkole Dyrektor moze upowazni¢ wicedyrektora do

podejmowania decyzji w zakresie skre§lania uczniow z listy uczniéw Szkoly, w tym

takze do wydania decyzji o skresleniu ucznia z listy, w przypadkach przewidzianych w

niniejszym statucie.

. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz, w szczegolnosci:

a) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem §8 ust. 4;

c) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji



g)
h)

)

k)

D

0)
p)

stanowigcych;

dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkot¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

opracowuje przydziat czynno$ci nauczycieli oraz arkusz organizacyjny Szkoty;
opracowuje wspolnie z nauczycielami roczny plan pracy Szkoly oraz dokonuje
oceny realizacji zawartych w nim zadan;

opracowuje tygodniowe plany zajec;

przeprowadza coroczng diagnoze w zakresie wystepujacych w $rodowisku
szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikdéw chronigcych
1 czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

Dyrektor w okresie przeprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢:

a)

b)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci
1 uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju lub uczg¢szczajacych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze.
ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zakres tre§ci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegodlnosci:

- réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach

tygodnia,
- zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,



10.

11.

12.

13.

- mozliwosci  psychofizyczne  uczniow  podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

- laczenie przemienne ksztalcenia z wuzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia,

- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

d) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepoOw uczniéw
oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez
informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,

e) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w
rozdziale 3a ustawy o systemie oswiaty,

f) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan Szkoty,

g) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta 1 materialy niezbgdne do
realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub
rodzice mogg korzystac,

h) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji,

1) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow
szkolnego zestawu programow nauczania.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca danego roku, zestaw

podrecznikéw, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Dyrektor zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego, opracowuje na kazdy rok szkolny

plan nadzoru pedagogicznego, uwzgledniajac wymagania wynikajace z przepiséw

Ministra Edukacji oraz priorytety polityki o§wiatowej panstwa.

Plan nadzoru pedagogicznego jest przedstawiany Radzie Pedagogicznej w terminie do

dnia 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

Plan nadzoru pedagogicznego moze by¢ modyfikowany w ciggu roku szkolnego

w uzasadnionych przypadkach, zgodnie z biezaca analizg potrzeb Szkoty oraz

przepisami prawa.

Dyrektor  zapewnia  zgodno$¢  realizowanego  nadzoru  pedagogicznego

zZ obowigzujacymi przepisami prawa, a wyniki nadzoru przedstawia Radzie

Pedagogicznej w formie sprawozdania na koniec roku szkolnego.

RADA PEDAGOGICZNA
§9.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujgcym jej statutowe
zadania w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki, zgodnie z przepisami ustawy.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.



Rada Pedagogiczna okresla regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady

Pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) ustanowienie statutu,

b) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

d) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicéw,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

g) okreslanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyrdznien.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa

w ust. 4 lit. a-g, jezeli sg niezgodne z przepisami prawa.

RADA RODZICOW

§ 10.

Rada Rodzicow jest spotecznym organem Szkoty, reprezentujacym ogédt rodzicow

uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Podczas gtosowania w zebraniach rodzicéw uczniow danego oddziatu, jednego ucznia

reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, na podstawie przedstawionej przez Dyrektora diagnozy;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty.

Celem Rady Rodzicow jest:

a) zapewnienie wspotpracy rodzicow ze Szkola w doskonaleniu organizacji nauczania
oraz pracy wychowawczej 1 opiekunczej w Szkole 1 srodowisku;

b) przedstawianie nauczycielom, Organowi prowadzgcemu, Dyrektorowi oraz Radzie
Pedagogicznej opinii rodzicow we wszystkich istotnych sprawach Szkoty;

c) wspoéldzialanie z Dyrektorem i1 Rada Pedagogiczng w zaznajamianiu ogoétu
rodzicow ucznidw z programem wychowania i opieki, organizacja nauczania oraz
wynikajacymi z nich zadaniami dla Szkoty 1 rodzicow;

d) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania,
wychowania 1 opieki oraz udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie.



SAMORZAD UCZNIOWSKI

§11.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz

w szczegdlnosci:

a) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

b) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty;

¢) przeprowadza wybory do Samorzadu Uczniowskiego;

d) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla zasady

wybierania i dzialania organéw samorzadu.

Regulamin uchwalany jest przez ogdt ucznidow w glosowaniu roOwnym, tajnym i

powszechnym.

W ramach samorzadu uczniowskiego dziata Szkolna Rada Wolontariatu, ktorej celem

jest koordynowanie 1 rozwijanie dziatalnosci wolontariackiej wsrod ucznidow.

Do zadan Szkolnej Rady Wolontariatu naleza:

a) ksztaltowanie postaw otwartosci 1 wrazliwosci spotecznej wsrod uczniow;

b) promowanie idei wolontariatu i dziatan na rzecz spolecznosci szkolnej i1 lokalne;;

¢) organizowanie inicjatyw pomocowych na rzecz osob potrzebujacych, w tym oséb
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

d) wspolpraca z organizacjami charytatywnymi 1 instytucjami wspierajacymi
dziatalno$¢ wolontariacka;

e) angazowanie uczniow w akcje dotyczace problemoéw globalnych, takich jak prawa
cztowieka, walka z gtodem 1 ubdstwem,;

f) wspieranie inicjatyw uczniowskich oraz pomoc w rozwijaniu zainteresowan
zwigzanych z dziatalnoscig spoteczng.

Samorzad uczniowski przedstawia Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej opinie w

sprawach istotnych dla spotecznosci szkolnej, w tym dotyczacych:

a) praw ucznidow, takich jak dostgp do informacji o programie nauczania, zasadach
oceniania oraz mozliwo$ci rozwijania zainteresowan;

b) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej alokowanie réwnowagi migdzy
obowigzkami edukacyjnymi a czasem wolnym,;

¢) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

d) organizowania dzialalno$ci pozalekcyjnej, w tym charytatywnej i wolontariackie;.

Samorzad uczniowski oraz Szkolna Rada Wolontariatu zglasza Dyrektorowi

propozycj¢ kandydata na opiekuna.

Samorzad uczniowski, we wspolpracy z opiekunem, opracowuje regulamin oraz

harmonogram dziatan, ktore zatwierdza Dyrektor.
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WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

§12.

1. Wspotdziatanie organéw Szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

2. Organy Szkoly wspotpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci Szkoty.

3. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

4. Organy Szkoly planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomos$ci pozostalym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planoéw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i1 informacji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez Rad¢ Rodzicéw
w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na jej
zebraniu.

8. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w Szkole. Dyrektor ma prawo wydawaé wigzace zalecenia organom
Szkoty w przypadku, gdy ich dzialalno$¢ narusza przepisy prawa, postanowienia statutu
Szkoly, regulaminy wewng¢trzne lub dobro Szkoty.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI

SZKOLY

§ 13.

. Zasady rozstrzygania sporéw mie¢dzy poszczegdlnymi organami Szkoty powinny by¢

rozwigzywane na drodze negocjacji przy zachowaniu wzajemnego poszanowania stron.

. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada

Rodzicow Dyrektor podejmuje dziatania na podstawie pisemnego wniosku przynajmniej

jednej ze stron. Sposob postepowania Dyrektora jest nastepujacy:

a) zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej strony, z zachowaniem bezstronnosci;

b) prowadzi mediacje w sprawie spornej z mozliwoscig powotania zespotu;

c) podejmuje ostateczng decyzje;

d) przekazuje zainteresowanym pisemng informacj¢ o ostatecznej decyzji wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

. W przypadku sporu mi¢dzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany

jest zesp6l mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organdw Szkoty, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne.

W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania z
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decydujacym glosem przewodniczacego zespotu.
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnig¢cie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14.

Szczegdtowa organizacja dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej

w danym roku szkolnym okre$lona zostaje w arkuszu organizacyjnym Szkoly,

sporzadzanym przez Dyrektora z uwzglednieniem obowigzujacego szkolnego planu

nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor opracowuje tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych na nadchodzacy rok szkolny. W celu jego sporzadzenia moze

powolac¢ stosowny zespot doradczy.

. Dyrektor, dziatajac w granicach kompetencji okre§lonych odrebnymi przepisami, ustala

dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Szkota jest jednostka feryjna, a daty rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, terminy przerw §wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz

harmonogram egzamindéw dojrzatosci i procesu rekrutacyjnego do szkot regulowane sa
przez odrgbne przepisy prawa oswiatowego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

a) Pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu powszednim wrze$nia i konczy
si¢ w dniu przyjetym uchwatg w trakcie posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajace;j
si¢ w sierpniu.

b) Drugie potrocze rozpoczyna si¢ w dniu przyjetym uchwata w trakcie posiedzenia Rady
Pedagogicznej odbywajacej si¢ w sierpniu i konczy si¢ w dniu okreslonym w kalendarzu
roku szkolnego publikowanym przez ministra wtasciwego ds. edukacji.

c) W przypadku klasy programowo najwyzszej (maturalnej), drugie potrocze konczy si¢
w ostatni pigtek kwietnia.

W sytuacjach wyjatkowych, w szczegolnosci w przypadku zagrozenia epidemiologicznego

lub innych nadzwyczajnych okolicznosci, dla zapewnienia bezpieczenstwa zdrowia

uczniéow 1 pracownikow Szkoty, dopuszcza si¢ realizacje zaje¢ dydaktycznych w trybie
zdalnym, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawa oswiatowego i wytycznymi Organu
prowadzacego.

§ 15.

. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

a) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikow (z tym, ze dobor
podrecznikdéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

b) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 16.
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10.

11.
12.
13.

Szkota realizuje proces dydaktyczno-wychowawczy w systemie pracy oddziatowej,
uzupelionym zaj¢ciami prowadzonymi w grupach migdzyoddziatowych.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial klasowy, ktorego normatywna
liczebno$¢ uczniéw okreslona jest w obowigzujacych przepisach prawa o$wiatowego
1 wynosi maksymalnie 35 uczniow.

Za opieke nad oddziatem odpowiedzialny jest nauczyciel wychowawca, ktérego zadaniem
jest koordynacja dziatan wychowawczych oraz wspieranie uczniow w procesie ksztatcenia.
Decyzje o podziale oddzialdéw na grupy lub tworzeniu grup migdzyoddzialowych
podejmuje  Dyrektor, kierujac si¢ obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
uwarunkowaniami organizacyjnymi Szkoty.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, uwzgledniajac mozliwo$ci organizacyjne
Szkoty, uczen ma prawo do zmiany oddziatu.

Czas trwania godziny lekcyjnej wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

W uzgodnieniu z rodzicami ucznia zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze mogg byc
realizowane w formie:

a) kilkudniowych wyjazdéw edukacyjnych, w tym obozdéw integracyjnych;

b) wycieczek szkolnych.

W Szkole moga podejmowac nauke¢ uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Szkota zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych,
jezeli wynika to z orzeczenia.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja:

a) plan nauczania sporzadzony zgodnie z ramowymi planami nauczania wynikajacymi

z rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét,

b) arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie planu
nauczania i1 zatwierdzony przez Organ prowadzacy Szkote po zasiegnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

c) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych ustalony na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy,

d) roczny plan pracy Szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna,

e) kalendarz roku szkolnego opracowany na podstawie rozporzadzenia MEN.
Szczegotowe wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu przedstawiane sg na pierwszym
spotkaniu wychowawcow z rodzicami we wrzesniu.

W Szkole moga by¢ organizowane kota zainteresowan oraz zaje¢cia pozalekcyjne.

Zajecia pozalekcyjne sg finansowane ze srodkow finansowych Szkoty.

Decyzje o zorganizowaniu kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych podejmuje Dyrektor
w porozumieniu z Organem prowadzacym Szkotle.
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§17.

. Nauczanie jezykéw obcych w Szkole odbywa si¢ w formie zaje¢ prowadzonych w grupach.
Podziat uczniéw na grupy o zré6znicowanym poziomie zaawansowania dokonywany jest na
podstawie wynikow testow diagnostycznych, opracowanych i przeprowadzonych przez
nauczycieli danego jezyka obcego.

Szczegdtowe zasady organizacji nauczania jezykow obcych, w tym kryteria podziatu na
grupy, okresla wewnetrzna procedura ustalona przez Dyrektora, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego.

§ 18.
Zajecia z religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie majg charakter fakultatywny.
Wszystkie pozostate zajgcia przewidziane w szkolnym planie lekcji sag obowigzkowe, chyba
ze uczen zostal zwolniony z uczestnictwa w nich na podstawie odrebnych przepisow.
Szkota zobowigzana jest do organizacji zaje¢ z religii lub etyki na wniosek ucznia lub jego
rodzicéw w wymiarze okreslonym w przepisach prawa o§wiatowego.
Po osiggnigciu pelnoletnosci decyzje o uczestnictwie w zajeciach z religii lub etyki
podejmuje samodzielnie uczen.

§ 19.
W  przypadku zaistnienia uzasadnionej potrzeby, Szkola organizuje nauczanie
indywidualne, indywidualny tok nauczania lub realizacj¢ zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia dla ucznidow, ktérzy na skutek czasowej niezdolnosci do uczestnictwa
w zajeciach szkolnych w trybie stacjonarnym oraz na podstawie stosownego orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej wymagaja dostosowania formy nauczania.
. Uczniowie wykazujacy szczeg6élne uzdolnienia lub zainteresowania moga ubiegac si¢ o
zgode na realizacje indywidualnego programu lub toku nauki. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Dyrektor na wniosek lub za zgoda rodzicow albo na wniosek petoletniego
ucznia, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. W przypadku odmowy
udzielenia zezwolenia, Dyrektor wydaje decyzj¢ administracyjna.
Szczegbdtowe zasady organizacji indywidualnego programu nauki oraz toku nauki okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 20.
Szkota prowadzi zajgcia pozalekcyjne w ramach swoich mozliwosci kadrowych
1 organizacyjnych oraz z uwzglednieniem =zainteresowan uczniow 1 ich potrzeb
rozwojowych.

§ 21.
W Szkole prowadzony jest nadzor pedagogiczny, majacy na celu ocen¢ efektywnosci
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
Kontrola dotyczy m.in.:

a) przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa zwigzanych z dzialalno$cig
dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza oraz innymi zadaniami wynikajacymi ze
statutu Szkoty,

b) przebiegu procesow ksztalcenia i wychowania oraz oceny efektoéw pracy Szkoty.

W ramach kontroli, Szkota:
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a) analizuje dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu nauczania;
b) obserwuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone przez
nauczycieli oraz inne czynnos$ci wynikajace z dziatalnosci statutowe;.

4. Wspomaganie nauczycieli odbywa si¢ poprzez:

a) diagnozowanie jakosci pracy Szkoty lub placowki,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie do doskonalenia
zawodowego (awans zawodowy);

c) prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie Szkolen i narad.

5. Wyniki diagnozy analizowane sg na zebraniach Rady Pedagogicznej oraz podawane do
wiadomosci uczniom i ich rodzicom.

ZAKRES PRAW I OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW SZKOLY

10.

11.

12.

§22.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okres$laja odrebne przepisy.
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw niepedagogicznych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:

a) nauczyciel realizujgcy zadania edukacyjne 1 wychowawcze;

b) pedagog;

c) psycholog;

d) nauczyciel bibliotekarz.
W Szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
W Szkole, za zgoda Organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

a. sekretarza Szkotly;

b. konserwatora;

c. sprzataczke.
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluja odrebne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, przepisy wewnetrzne
obowigzujace w Szkole oraz ustawa Karta Nauczyciela.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.
Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do przestrzegania na terenie placowki
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych, a takze do
dbania o bezpieczenstwo ucznidéw, innych pracownikow 1 wiasne.
Pracownicy posiadajacy dostep do danych osobowych sg zobowigzani do ich ochrony
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do kierowania si¢ dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie oraz do poszanowania ich godnosci, a takze przestrzegania zasad etyki.
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b)
c)

d)
e)

g)

h)

i)
)

k)

d)
e)

g)

h)

NAUCZYCIEL

§23.
Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, ponoszac
pelna odpowiedzialno$¢ za jako§¢ oraz wyniki swojej pracy, jak rowniez za zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece.
W realizacji obowigzkow nauczyciel kieruje si¢ dobrem ucznia, dbajac o jego zdrowie,
ksztaltowanie postaw moralnych 1 obywatelskich oraz poszanowanie godnosci
osobiste;j.
Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela naleza:
realizacja programow nauczania zgodnie z zatwierdzonym zestawem programow
szkolnych;
planowanie dziatan dydaktycznych zgodnych z podstawa programow3 i uznanych przez
Dyrektora;
sporzadzanie rocznych sprawozdan z powierzonych zadan edukacyjnych;
dazenie do osiagniecia jak najwyzszych wynikow dydaktycznych;
uatrakcyjnianie zaje¢ lekcyjnych w celu aktywizacji wszystkich uczniow;
rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz dostosowanie metod nauczania do
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;
stosowanie indywidualizacji nauczania oraz wdrazanie uczniow do samodzielnego
myslenia, uczenia si¢ i dziatania;
systematyczne i1 obiektywne ocenianie postepow uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania;
ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci organizacji pracy indywidualnej 1 zespotowe;j;
wspoéldziatanie z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie przygotowania uczniow do
korzystania z zasoboéw informacyjnych oraz rozwijania ich kompetencji czytelniczych;
motywowanie uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
udzielanie wsparcia uczniom majacym trudnos$ci w nauce;
Do podstawowych zadan i obowiazkéw wychowawczo 1 opiekunczych nauczyciela
nalezg:
ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych;
tworzenie warunkow wspierajacych rozwo6j ucznia, jego proces edukacyjny i
przygotowanie do zycia w rodzinie oraz spoleczenstwie;
zapobieganie 1 rozwigzywanie konfliktéw mi¢dzy uczniami oraz pomig¢dzy uczniami a
innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
upowszechnianie idei samorzadnosci jako metody wychowawcze;j;
przeciwdziatanie zachowaniom niewlasciwym i niebezpiecznym,;
petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem;
kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zglaszanie usterek;
sprawdzanie obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji oraz odnotowywanie jej w dzienniku
elektronicznym.
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5. Do podstawowych zadan i1 obowiazkow zwigzanych z rozwojem zawodowym
nauczyciela naleza:

a) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach
i kursach doskonalenia zawodowego;

b) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

¢) udzielanie wsparcia nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

d) biezace zapoznawanie si¢ z przepisami prawnymi regulujgcymi dziatalnos¢ oswiatowa.

6. Nauczyciel realizuje w ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia inne zaj¢cia
1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajgcia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajgce zainteresowania i potrzeby ucznia.

7. Nauczyciel ma prawo do:

a) decydowania o wyborze metod nauczania, $rodkéw dydaktycznych
1 podrecznikow;

b) oceniania uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

¢) wnioskowania o nagrody i kary regulaminowe dla uczniow;

d) otrzymania wsparcia w trudnych sytuacjach dydaktycznych i wychowawczych,;

e) pomocy ze strony Dyrektora, innych nauczycieli, rodzicow i pracownikéw
administracyjnych;

f) rozwijania kompetencji zawodowych i wychowawczych.

8. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie z przepisami
Kodeksu Karnego.

9. Szczegdtowe prawa 1 obowiazki nauczycieli okreslaja przepisy ustawy Karta
Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz inne akty prawne powszechnie obowigzuje, akty
prawa wewngetrznego Szkoly 1 rozporzadzenia ministerialne.

WYCHOWAWCA

§24.
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w danym oddziale, ktory petni funkcje wychowawcy klasy.
. Uczniowie oddziatu oraz ich rodzice mogg wystapi¢ do Dyrektora z umotywowanym
wnioskiem o powierzenie funkcji wychowawcy okreslonemu nauczycielowi lub o zmiang
wychowawcy. Wniosek o zmian¢ wychowawcy musi zosta¢ podpisany przez co najmniej
2/3 rodzicéw ucznidow danego oddziatu.
W przypadku ztozenia wniosku, Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i
informuje zainteresowane strony o podjetym stanowisku w terminie 14 dni od daty
otrzymania wniosku.
W celu zapewnienia ciggtosci i1 skuteczno$ci procesu wychowawczego, pozadane jest, aby
wychowawca sprawowat opieke nad uczniami przez caly cykl ksztatcenia.
Wychowawca moze wystapi¢ do Dyrektora z prosbg o zwolnienie go z petienia tej funkcji.
Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami swojego oddzialu, w
szczegoOlnosci poprzez:
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10.

11.

12.

a) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznidow, ich proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie ich do Zzycia w rodzinie i spoteczenstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;
c) podejmowanie dzialah na rzecz integracji zespolu klasowego i rozwigzywania
konfliktéw w grupie uczniéw;
d) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia ich potrzeb
opiekunczo-wychowawczych oraz wspotdziatania w procesie wychowawczym;
e) przekazywanie rodzicom informacji o wynikach w nauce, frekwencji oraz
zachowaniu uczniow;
f) wspodlprace z nauczycielami uczacymi w oddziale w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;
g) wspolprace z pedagogiem, psychologiem pracujacym w Szkole oraz innymi
specjalistami §wiadczacymi pomoc w zakresie rozpoznawania potrzeb i trudnosci
uczniow;
h) prowadzenie na biezaco 1 zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dokumentacji
pedagogicznej, w tym dziennika elektronicznego oraz §wiadectw szkolnych;
1) organizacj¢ samopomocy kolezenskiej dla uczniéw majacych trudnosci w nauce.
Wychowawca posiada uprawnienia w szczegdlnosci do:

a) usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach;

b) wydawania pisemnych i ustnych opinii o uczniach swojego oddziatu.
Wychowawca odpowiada przede wszystkim za:

a) prawidlowa organizacj¢ i przebieg pracy ucznidow swojego oddziatu;

b) skuteczne wdrazanie uchwat Rady Pedagogicznej, postanowien statutu Szkoty oraz
zarzadzen Dyrektora ;

c) ksztaltowanie wsrod uczniow wiasciwych postaw moralnych, kultury bycia oraz
odpowiedzialnos$ci spotecznej;

d) troske o podnoszenie wynikOw nauczania uczniéw oraz ich rozwoj osobisty.

W przypadku wprowadzenia w Szkole nauczania na odlegto$¢, wychowawca jest
zobowiazany do:

a) ustalenia, czy wszyscy uczniowie maja dostep do sprzgtu komputerowego i
Internetu, a w przypadku jego braku — do niezwlocznego poinformowania o tym
Dyrektora Szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;

b) wskazania uczniom i ich rodzicom sposobow kontaktu (np. dziennik elektroniczny,
e-mail, komunikatory spotecznosciowe, telefon);

c) reagowania na zglaszane przez uczniow i ich rodzicéw potrzeby oraz problemy
zwigzane z nauczaniem zdalnym;

d) okreslenia warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji wychowawczych.

Wychowawcy monitorujg proces zdalnego nauczania i raportujag Dyrektorowi Szkotly
wszelkie istotne kwestie zwigzane z jego przebiegiem.

Wychowawcy klas tworzg zespdt wychowawczy, ktory planuje 1 koordynuje biezace
zadania wychowawcze Szkoty.

Zespot wychowawczy wspotpracuje z Dyrektorem Szkotly oraz innymi organami Szkoty
w zakresie realizacji polityki wychowawcze;j.
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1.

PEDAGOG I PSYCHOLOG

§25.
Do zadan pedagoga i psychologa pracujacego w Szkole nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym rozpoznawanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan,
uzdolnien oraz przyczyn trudnosci edukacyjnych i funkcjonowania spotecznego, w
tym barier ograniczajacych petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w §rodowisku szkolnym w celu
identyfikacji 1 rozwigzywania problemow wychowawczych wptywajacych na
funkcjonowanie uczniow;

c) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb;

d) realizacja dziatan profilaktycznych, w szczegdlnosci w zakresie zapobiegania
uzaleznieniom oraz innym zagrozeniom rozwojowym 1 spotecznym dzieci i
mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, przeciwdziatanie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form wsparcia w §rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

f) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g) wspieranie rodzicow oraz nauczycieli W rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow oraz okreslaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych i spotecznych,
- organizowaniu 1 realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowanej do specyfiki i potrzeb ucznidéw.
W okresie ksztatcenia na odleglo$¢ pedagog i psycholog kontynuuja dziatania wspierajace,
uwzgledniajac specyfike problemoéw wynikajacych z ograniczenia funkcjonowania Szkoty.
W czasie czasowego ograniczenia dziatalnosci Szkoly pedagog i psycholog szkolny
realizujg porady 1 konsultacje dla uczniéw oraz ich rodzicow, wykorzystujac dostepne
srodki komunikacji elektroniczne;.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom;
Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi rozwoj dzieci i mlodziezy, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodzin.

PEDAGOG SPECJALNY

§26.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
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1.

2.

a)

b)

d)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami 1 uczniami
w zakresie:

- rekomendowania dziatan majacych na celu zapewnienie uczniom petnego i
aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty,

- prowadzenia badan i diagnoz w celu identyfikacji indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidw oraz ich mozliwosci
psychofizycznych,

- rozwigzywania trudnosci dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

- okreslania niezbgdnych warunkow ksztalcenia, w tym dostosowan
organizacyjnych i technicznych, odpowiednich do potrzeb ucznia;

wspolpraca przy opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego, w tym zapewnianie im adekwatnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

- analizowaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych i spotecznych uczniow;

- realizacji dzialan wspierajacych ucznidw w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

- dostosowywaniu metod i form pracy do indywidualnych mozliwosci i
potrzeb ucznidéw;

- doborze adekwatnych metod, narzedzi dydaktycznych oraz technologii
wspomagajacych proces edukacyjny uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi rozwoj dzieci i mlodziezy, w tym
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami dzialajacymi
na rzecz dzieci, mtodziezy i rodzin.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
§27.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania zwigzane ze swoim stanowiskiem pracy
dostosowujac formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego ucznidéw.
Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

©)
d)

e)

wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniow poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo i kulturotworczych, takich
jak:
- prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych, organizowanie imprez i wystaw
tematycznych, indywidualna praca z uczniem;
inwentaryzacja ksiggozbioru na podstawie odrgbnych przepisow;
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
dokonywanie zakupoéw ksigzek;
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f)

g)
h)

nadzorowanie wypozyczeni,
opieka nad mlodzieza korzystajaca z czytelni;
okresowa analiza czytelnictwa.

NAUCZYCIEL - DORADCA ZAWODOWY
§28.

1. Do zadan nauczyciela — doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich realizacji
poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;

wdrazanie preorientacji zawodowe;j.

INNI PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§29.

1. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor, w porozumieniu z Organem

prowadzacym.

a)
b)

Bezposrednim przetozonym pracownikow niepedagogicznych jest Dyrektor.
Wymiar czasu pracy pracownikow niepedagogicznych wynosi:

20 godzin tygodniowo dla konserwatora;
40 godzin tygodniowo dla pozostatych pracownikow niepedagogicznych.

Pracownikom niepedagogicznym przystuguje coroczny urlop wypoczynkowy na zasadach

okreslonych w przepisach prawa pracy.

a)
b)
c)
d)
e)

Pracownicy niepedagogiczni sa zobowigzani do:

wspotpracy z Dyrektorem Szkoty i nauczycielami w zakresie wychowania uczniow,
zapewnienia sprawnego funkcjonowania Szkoty,

utrzymania Szkoty w czystosci i1 porzadku,

przestrzegania zasad dyscypliny pracy,

stosowania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

SEKRETARZ SZKOLY
§30.

1. Sekretarz Szkoly w szczegolnosci odpowiada za:

a)
b)

c)

d)

obstuge kancelaryjno-biurowg Szkoty;
zaopatrzenie Szkoty w materiaty biurowe 1 kancelaryjne oraz inne $rodki niezbedne
do jej funkcjonowania,
ochrone danych osobowych ucznidw i pracownikow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
petnienie funkcji administratora dziennika elektronicznego, w tym:

- wprowadzanie uczniéw do bazy;

- drukowanie podsumowan wynikéw nauczania, frekwencji i zachowania;

- drukowanie arkuszy ocen oraz $wiadectw;
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- wprowadzanie tygodniowego planu zaje¢ oraz zastepstw za nieobecnych
nauczycieli;
- monitorowanie realizacji tematow lekcji oraz frekwencji uczniow;
- zarzadzanie i1 generowanie haset dostgpu dla uzytkownikow.
e) sporzadzanie inwentaryzacji majatku szkolnego na polecenie Dyrektora,
f) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,
g) udzial w organizacji i prowadzeniu dokumentacji egzaminu maturalnego,
h) przygotowywanie i wysytanie korespondencji szkolnej,
1) odbior i rejestracje korespondencji przychodzacej, w tym poczty elektronicznej,
j) prowadzenie archiwum szkolnego,
k) wspotudzial w opracowywaniu sprawozdan w ramach Systemu Informacji
Oswiatowe;j (S10),
1) obstuge interesantow w sprawach uczniowskich,
m) realizacj¢ formalnos$ci zwigzanych z naborem ucznidow do Szkoty,
n) prowadzenie ksigegi uczniow oraz dokumentacji osobowej ucznioéw,
0) sporzadzanie i wydawanie duplikatow swiadectw 1 innych dokumentow szkolnych,
p) zabezpieczenie dokumentacji szkolnej,
q) wydawanie legitymacji szkolnych,
r) organizacj¢ spotkan Dyrektora z interesantami.

KONSERWATOR

§31.
1. Konserwator jest odpowiedzialny za:
a) regularne przeglady stanu technicznego budynku i infrastruktury Szkoty;
b) kontrolg sprawnos$ci urzadzen technicznych;
c) biezace naprawy oraz konserwacje sprzgtu szkolnego;
d) wykonywanie prac remontowych i malarskich;
e) dbanie o bezpieczenstwo instalacji elektryczne;;
f) wspieranie Szkoly w zakresie zaopatrzenia w sprzet i pomoce dydaktyczne.

OPIEKA ZDROWOTNA NAD UCZNIAMI

§ 32.
1. W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
a) profilaktyczng opieke zdrowotna,
b) promocj¢ zdrowia.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
a) ochrone¢ zdrowia uczniow,
b) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wtasne
zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:
a) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi choréb tym chordb zakaznych,
b) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka,
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10.

11.

c) edukacj¢ zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego Zzywienia,
d) udzielanie pierwszej pomocy w rozumieniu ustawy o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym.
Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje higienistka szkolna.
Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 33.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw, ochrone ich danych osobowych, poszanowanie ich
dobr osobistych, a takze ochroni ich zdrowie.
Szkota zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki do nauki, w tym dost¢p do srodkow
higieny osobistej w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych, takich jak:
a) mydto do rak,
b) reczniki papierowe lub suszarki do rak,
c) papier toaletowy.
Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.
Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac 1 stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie do
bezpieczenstwa 1 higieny pracy i przepisow przeciwpozarowych, a takze odbywac
wymagane szkolenia w tym zakresie.
Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem.
Nauczyciele systematycznie kontrolujg sale oraz miejsca, w ktorych planujg odbycie zajec¢
pod wzgledem bezpieczenstwa.
Szkota zapewnia:
a) wilasciwy nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych si¢ w Szkole zajeciach;
b) opieke¢ przez minimum jednego nauczyciela dla grupy uczniow;
C) rozpoznawanie problemows;
d) doskonalenie pracownikow Szkoly w zakresie ochrony ucznidow przed przejawami

patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy;
e) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;
Podczas organizacji imprez 1 wycieczek poza terenem Szkoty, ustala si¢ liczbg opiekunow
oraz sposOb organizacji opieki, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawno$¢ ucznidow powierzonych opiece, oraz
specyfike tych imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, o ktorych mowa w
ust. 10 powyzej, maja obowigzek przebywac z klasg na zajeciach. W przypadku, gdy jest to

23



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

19.

20.

21.

22.

pierwsza lub ostatnia lekcja, sg oni zwolnieni z obecnosci na zajgciach.

Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczefstwa uczniom
przebywajacym na korytarzach szkolnych przed i1 po zajeciach oraz do wnikliwej
obserwacji osob postronnych wchodzacych do obiektéw szkolnych lub przebywajacych w
ich poblizu.

Nauczyciele, wychowawcy 1 inni pracownicy Szkoty zobowigzani sg do zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidéw w czasie zaje¢ szkolnych, do natychmiastowego reagowania na
wszelkie dostrzezone niepokojace sytuacje lub zachowania uczniow stanowiagce zagrozenie
ich bezpieczenstwa.

O wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znami¢ czynu zabronionego lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidw nalezy niezwlocznie zawiadomié
Dyrektora.

Nauczyciele, kontrolujag obecno$¢ ucznidéw na zajeciach i reaguja na nieuzasadniong
nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

W Szkole obowigzuje rejestr wyjs¢ grupowych niebedacych wycieczkami, ktory prowadzi
Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba. Rejestr zawiera informacje okreslone
odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci

a) date wyjscia,

b) cel i miejsce wyjscia,

c) liczbeg uczestnikow,

d) podpisy opiekunow i podpis Dyrektora.

Szkota posiada monitoring wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oswiatowego 1 ochrony danych osobowych. Wprowadzenie monitoringu
podlega konsultacjom z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. Monitoring nie obejmuje pomieszczen takich jak sale lekcyjne, gabinety psychologiczno-

pedagogiczne, toalety, szatnie i pomieszczenia socjalne, chyba ze istnieje wyrazne

zagrozenie bezpieczenstwa.

Nagrania przechowywane sa przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, przy czym na

rejestratorze pozostajag minimum 14 dni, a na no$niku zewng¢trznym do 60 dni. Dostep do

nich maja wylacznie osoby upowaznione przez Dyrektora Szkoly. Nagrania mogg by¢

udostgpnione wylacznie uprawnionym organom, takim jak Policja, na pisemny wniosek.

Szkota wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne w celu ochrony

przechowywanych nagran oraz danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Celem monitoringu jest:

a) zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na
terenie Szkoty;

b) ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu uczniow;

c) wyjasnienie sytuacji konfliktowych;

d) ustalenie sprawcoéw czyndw nagannych (bdjki, zniszczenia mienia, kradzieze, itp.) w
Szkole 1 jej otoczeniu;

e) ograniczenie dostepu do Szkoty i jej terenu 0s6b nieuprawnionych i niepozadanych;

f) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Monitor i rejestrator znajduja si¢ w sekretariacie Szkoty. Zapisy sa wykorzystywane
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w przypadkach zagrazajacych bezpieczenstwu, niszczenia mienia, bojek, kradziezy
oraz uzywania uzywek.

23. Zapis moze by¢ odtworzony rodzicom za zgoda Dyrektora. Dane z monitoringu
podlegaja ochronie i moga by¢ udostepniane Policji na pisemny wniosek.

ORGANIZACJA 1 FUNKCJONOWANIE ZESPOLOW
REALIZUJACYCH ZADANIA STATUTOWE SZKOLY

§ 34.

1. W celu realizacji zadan statutowych Szkoty, Dyrektor powotuje zespoty przedmiotowe i
zadaniowe, ktorych zakres dzialania wynika z potrzeb dydaktycznych, wychowawczych
oraz organizacyjnych Szkoty.

2. Rodzaje zespolow oraz ich sktad osobowy sa okreslane przez Rad¢ Pedagogiczng na
zebraniu poprzedzajacym rozpoczecie roku szkolnego.

3. Pracami zespotu kieruje przewodniczacy, ktory jest powoltywany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek cztonkéw zespotu.

4. Kazdy zespot opracowuje plan pracy oraz okresla zadania do realizacji w danym roku
szkolnym.

5. Spotkania zespotow odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem.

6. Podsumowanie dzialalno$ci zespoldw nastepuje podczas zebrania Rady Pedagogicznej po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

7. W Szkole moga by¢ powotywane nastepujace rodzaje zespotow:

a) zespoty przedmiotowe;

b) zespoty dydaktyczno-wychowawcze;

c) zespoty problemowo-zadaniowe.

8. Do podstawowych zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:

a) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty propozycji dotyczacych wyboru podrecznikéw
oraz materiatow edukacyjnych do poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w kazdej
klasie lub grupie;

b) wybor oraz rekomendowanie do zatwierdzenia programOw nauczania, a takze
wspoOtpraca w zakresie ich realizacji;

c) opracowywanie kryteriOw oceniania oraz metod badania osiggni¢¢ uczniow;

d) opiniowanie programoéw innowacyjnych i eksperymentalnych;

e) organizacja i koordynacja wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

f) wspotpraca w zakresie organizacji 1 wyposazenia pracowni przedmiotowych;

g) organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych;

h) przeprowadzanie sprawdzianéw i testow diagnostycznych oceniajacych poziom
wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow;

1) opracowywanie i wdrazanie metod pracy z uczniem zdolnym,;

j) opracowywanie i wdrazanie metod pracy z uczniem majacym trudnos$ci w nauce
danego przedmiotu.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale klasowym tworzg zespot dydaktyczno-
wychowawczy, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:
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d)

korelacja tresci programowych nauczanych przedmiotow w celu ich spojnej
realizacji,

wspoltpraca w zakresie organizacji kontroli i diagnozy osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow,

wspotdzialanie z rodzicami ucznidbw w zakresie spraw wychowawczych,
opiekunczych oraz organizacji czasu wolnego,

opiniowanie ocen zachowania uczniéw.

10. Pracami zespotu dydaktyczno-wychowawczego kieruje wychowaweca klasy.
11. W Szkole moga by¢ rowniez powotywane zespoty problemowo-zadaniowe, sktadajace si¢

z nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty, a takze — w zalezno$ci od charakteru

realizowanych zadan — z udziatem rodzicéw i uczniéw, zapraszanych do wspotpracy w
zakresie okreslonych projektow lub dziatan.

ROZDZIAL V

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 35.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postgpéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej, realizowanych programéw nauczania, oraz formutowaniu
oceny.

2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o poczynionych post¢pach w tym zakresie,
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen
zrobil dobrze, co i jak powinien poprawi¢ oraz w samodzielnym planowaniu
jego rozwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce i1 zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.
§36.
1. Szkota stosuje system oceniania, biezacy srédroczny, roczny i koncowy.
2. Pierwszy potrocze dla wszystkich klas rozpoczyna si¢ pierwszego dnia roku szkolnego 1
trwa do daty ustalonej podczas sierpniowej Rady Pedagogiczne;.
3. Drugie potrocze dla wszystkich klas rozpoczyna si¢ od daty ustalonej podczas sierpniowej
Rady Pedagogicznej i trwa do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.
4. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia oraz ocenie jego zachowania.
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10.

11.

12.

13.

Zasady ustalania $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, a takze sposéb informowania ucznia i jego
rodzicéw o wynikach, okreslaja § 371 § 38.

Klasyfikacja roczna obejmuje podsumowanie rocznych osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz
oceng jego zachowania.

Tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia oraz sposob informowania ucznia i jego rodzicéw o
wynikach okre$lajg § 37 1 § 38.

W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej w klasyfikacji srodrocznej
Szkota umozliwia mu uzupetienie brakow.

Uczen, ktory w pierwszym poélrocze uzyskal ocene niedostateczng, moze wykazaé si¢
znajomos$cig wiadomosci i umiejetnosci z tego okresu w czasie trwania drugiego okresu, w
formie okreslonej przez nauczyciela danego przedmiotu. Ma to umozliwi¢ okreslenie
poziomu jego wiedzy i umiejetnosci w odniesieniu do podstawy programowej oraz
wymagan edukacyjnych.

W przypadku nieuzyskania przez ucznia $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej Szkota
zapewnia mozliwo$¢ uzupetnienia brakow.

Uczen nieklasyfikowany w pierwszym poétroczu jest zobowigzany do wykazania si¢
znajomos$cig wiadomosci i umiejetnosci z tego okresu w czasie drugiego potrocza. Forma
zaliczenia jest ustalana przez nauczyciela danego przedmiotu w taki sposob, aby mozliwe
byto okreslenie poziomu wiedzy ucznia zgodnie z podstawa programowa oraz
wymaganiami edukacyjnymi.

Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje
si¢ "zwolniony/zwolniona".

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, Dyrektor Szkoty moze
zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony/zwolniona".

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC

EDUKACYJNYCH UCZNIA

§37.
Ocena pracy ucznia 1 jego postepOw w nauce jest ciggla, systematyczna 1 zréznicowana.
Wystawione w kazdym potroczu oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotéw okreslaja
stopien opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci zawartych w podstawach
programowych ksztatcenia ogolnego.
Oceny biezace s3 wystawiane na podstawie znanych uczniowi i rozumianych przez niego
kryteriow oceniania i pomagaja uczniowi $ledzi¢ i planowac wlasny rozwo;.
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4. Ocenianie ucznia odbywa si¢ wedtug kryteriow uwzgledniajacych wymagania w zakresie
podstawowym 1 rozszerzonym, ustalone przez zespoty przedmiotowe dla poszczegdlnych
przedmiotow.

5. Ogo6lne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny uwzgledniaja:

a) niezbg¢dny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci,

b) stopien rozumienia materialu naukowego;

c) stopien opanowania umiej¢tnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

d) stopien opanowania umiej¢tnosci integrowania wiadomosci, rowniez
migdzy przedmiotowo;

e) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspo6lpracy;

f) stopien opanowania umiej¢tnosci 1 efekty pracy w oparciu o informacje
zwrotng oraz naprowadzajaca.

6. Ocenie podlegaja:

a) wiadomosci,

b) umiejetnosci,

c) zastosowanie zdobytej wiedzy,
d) zachowanie.

7. Nauczyciele dokonujg oceny:

a) biezacej w dzienniku elektronicznym;
b) $rédrocznej i roczne;.
8. Osiagnigcia ucznia nauczyciele notuja, wykorzystujac:
a) dla oceny $rodrocznej:
- dziennik elektroniczny;
b) dla oceny rocznej:
- dziennik elektroniczny;
- $wiadectwo szkolne;
- arkusze ocen.

9. Oceny biezagce, s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug nastepujace;j
skali:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

c) stopien dobry —4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1, gdzie stopien niedostateczny jest ocenag
negatywna, a pozostale stopnie sg ocenami pozytywnymi.

10. Oceny biezace moga rowniez zawieraC¢ plusy i minusy. Oceny biezace moga byc
wystawiane w postaci stopni od 1 do 6, z mozliwo$cig stosowania znakow ,,+” 1 ,,— dla
uszczegdtowienia stopnia. Dopuszcza si¢ rowniez stosowanie samych plusow i minuséw
jako ocen czastkowych, ktore maja charakter pomocniczy.

11. Formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci obowigzujace w ocenianiu uczniow

a) dla wszystkich przedmiotow:
- Praca klasowa (sprawdzian z dziatu)

28



12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

- Kartkéwka
- Odpowiedz ustna
- Aktywnos¢ na lekcji
- Prezentacja wybranego zagadnienia
- Zadanie domowe
- Finat olimpiady, konkursu
b) Dla jezyka polskiego (dodatkowo):
- Recytacja
- Cwiczenia jezykowe
- Wypracowanie domowe
c) Dla jezykow obcych (dodatkowo):
- Struktury leksykalno-gramatyczne
- Rozumienie tekstu stuchanego
- Rozumienie tekstu czytanego
d) Dla wychowania fizycznego:
- Udziat w zawodach sportowych
- Postep w opanowaniu umieje¢tnosci
- Prowadzenie rozgrzewki
- Udzial w imprezach masowych
- Wysilek wlozony w realizacj¢ zadania
- Aktywnos¢ i zaangazowanie
Rozréznia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzenia wiedzy:
a) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu;
b) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji;
c) ,kartkowka” — obejmuje material z trzech ostatnich lekcji lub pracy
domowe;j.
,Kartkowki” nie wymagaja wczesniejszego zapowiadania przez nauczyciela.
Sprawdziany 1 prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane przez nauczyciela, co
najmniej, na tydzien przed ich realizacja i wpisane do dziennika.
Prace klasowe powinny by¢ poprzedzone lekcja powtorzeniowa. Uczen powinien
zna¢ dokladny zakres materialu do opanowania, ktorego dotyczy¢ bedzie
sprawdzian, badz praca klasowa.
Ocenione prace klasowe, sprawdziany 1 kartkowki powinny by¢ zwrocone uczniom
do wgladu w ciggu dziesigciu dni roboczych.
W ciggu jednego tygodnia dopuszcza si¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany lub prace
klasowe ze wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Jednego dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa ze
wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku naruszenia zasad wyrazonych powyzej uczen ma prawo do podjecia decyzji
0 wpisaniu oceny z wybranej przez niego pracy do dziennika.
Roczna ocena klasyfikacyjna za dany przedmiot zostaje podwyzszona o jeden stopien tylko
w nastepujacych przypadkach:
a) uczen uzyskatl tytul finalisty lub laureata w Ogolnopolskich Olimpiadach
Przedmiotowych;

29



21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

b) uczen uzyskat wyrdznienie lub wynik bardzo dobry w Migdzynarodowym
Konkursie Matematycznym ,,Kangur”.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezacej z kazdej formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci w terminie czternastu dni od jej otrzymania i na warunkach ustalonych z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie uczniowi 1 jego rodzicom, badz pisemnie, na
wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace sa udostepniane w postaci oryginatu lub zdjecia, do
wgladu uczniowi i1 jego rodzicom. Udost¢pnienie prac jest mozliwe w trakcie roku
szkolnego, w ktorym dana praca zostala oceniona. W przypadku zwracania uczniom prac,
uczen odpowiada za ich przechowywanie.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informuja
ucznia i rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych.

W przypadku przewidywane] oceny niedostatecznej informacja przekazywana jest co
najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Informacja przekazywana jest za pomocg dziennika elektronicznego lub w formie pisemne;.
Podstawg ustalania przedmiotowych kryteriow wymagan sg nastepujace ogdlne kryteria
oceniania:

a) Ocene celujgca otrzymuje uczen, ktéry w bardzo wysokim stopniu opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, wykazuje si¢
samodzielno$cia w analizie 1 rozwigzywaniu probleméw teoretycznych oraz
praktycznych, a takze inicjatywa i kreatywno$cia w podejmowaniu dziatan
rozwijajacych jego kompetencje. Aktywnie uczestniczy w projektach edukacyjnych,
wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy, a jego zaangazowanie moze
przejawiac si¢ m.in. w udziale w konkursach przedmiotowych 1 olimpiadach.

b) Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat pelny
zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci wyznaczonych przez nauczyciela programem
nauczania. Umiejetnosci ucznia naleza do zlozonych 1 wymagajacych
samodzielnosci.

c) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci
przewidziane programem w niepelnym zakresie dla danego etapu nauczania,
wykazuje jednak zdolno$¢ do samodzielnego i ztozonego myslenia w wielu
obszarach.

d) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania dla danego etapu,
posiada wystarczajacg wiedz¢ o $rednim stopniu zlozonosci, co umozliwia mu
pomyslne dalsze uczenie sig.

e) Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory opanowat elementarne wiadomosci
1 umiejetnosci programowe przewidziane dla danego etapu edukacyjnego.
Wiadomosci 1 umiejetnosci z tego zakresu nalezg do minimalnych i praktycznych.

f) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat elementarnej wiedzy
1 umiejetnosci przewidzianych programem na danym etapie ksztalcenia, co
uniemozliwia mu kontynuacje przyswajania kolejnych tresci danego przedmiotu i
zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie innych przedmiotdw.
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28. W procesie oceniania obowigzuje zasada kumulowania wymagan — ocen¢ wyzsza

otrzymac¢ moze uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania przypisane ocenom nizszym.
29. Zespoty przedmiotowe ustalajg kryteria dla poszczego6lnych form sprawdzania osiggnigc
ucznia wedtug skali:

100 % - 98 % Celujacy 6
97 % —-91 % Bardzo dobry 5
90 % - 75 % Dobry 4
74% - 55 % Dostateczny 3
54% -40 % Dopuszczajacy 2
39%-0% Niedostateczny 1

30. Oceng klasyfikacyjng §rédroczng i roczng ustala nauczyciel przedmiotu.
31. Srednia arytmetyczna nie stanowi ostatecznej podstawy do wystawienia oceny $roédrocznej

1 rocznej.

ZASADY I KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

§ 38.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych na terenie Szkoty oraz poza nig, podczas imprez, wyjs¢ i
wycieczek organizowanych przez szkotg.

2. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

a)

b)

d)

organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod wuczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania 1 korzystania z
pomocy/wsparcia);

przynaleznos$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w Szkole, znajomos$¢ tradycji Szkoty i jej symboli, szacunek do réwiesnikéw i
pracownikow Szkoty, dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi opartg na
szacunku);

dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i
pozaszkolnych, np. wycieczek);

ocenianie biezace i ustalanie §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana wedtug nastepujacej

skali:
a)
b)
c)
d)
e)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
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f) naganne.
4. Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra.
5. Ustalenia ogolne:

a) ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na stopnie z zaje¢ edukacyjnych,
promocj¢ lub ukonczenie szkoty,

b) ocena zachowania uwzglednia stosunek ucznia do wykonywania obowigzkow
szkolnych, realizowanie przez niego celow spotecznie wartoSciowych, kulture
osobistg 1 respektowanie przez ucznia norm wspotzycia spotecznego 1 uwzglednia
opini¢ Rady Pedagogiczne;.

2. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

a) wychowawcy na poczatku roku szkolnego zapoznaja uczniow i ich rodzicow
(opiekunow prawnych) z zasadami oceniania zachowania,

b) wychowawca ustala koncowg i1 $§rodroczng ocene zachowania uwzgledniajac swoje
wnioski, uwagi pedagogicznych i niepedagogicznych pracownikow szkoty, uwagi
zespotu klasowego, oraz samoocen¢ ucznia,

c) w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszy¢
ocen¢ zaproponowang przez wychowawce,

d) uczenirodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgltaszane w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno- wychowawczych.

2. Wychowawca - po zasiggnieciu opinii nauczycieli - ustala $rodroczng 1 roczng
klasyfikacyjna ocen¢ zachowania, biorgc pod uwage nast¢pujace kryteria:
1) Stosunek do wykonywania obowigzkow szkolnych:

a) Systematycznos¢ 1 punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne.

b) Osiagganie maksymalnych/wysokich/przeci¢tnych/niskich wynikow w nauce w
zaleznosci do swoich mozliwosci, wktadu pracy 1 innych uwarunkowan.

¢) Dbanie o rozwdj wlasnych uzdolnien (np. udzial w konkursach i zawodach
sportowych).

d) Aktywny udzial w zajeciach.

e) Nieutrudnianie prowadzenia zaj¢c.

f) Systematyczne odrabianie zaleglo$ci wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach.

g) Posiadanie wymaganych przyborow szkolnych, podrecznikdow, zeszytow
¢wiczen, teczek, zeszytow etc.

h) Sumienne wypetnianie powierzonych funkcji (przewodniczacego, dyzurnego,
etc.).

2) Realizowanie celéw spotecznie wartosciowych.

a) Wykonywanie pozytecznych prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.
b) Organizacja imprez i pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych.
¢) Umiejetne wspotdziatanie w zespole, odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy.
d) Pomoc kolezenska w nauce.
e) Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci i imprez okoliczno$ciowych na
terenie szkoty 1 poza nia.
f) Udzial w akcjach charytatywnych.
3) Kultura osobista oraz przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego.
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a) Uczciwo$¢ w codziennym postepowaniu i reagowanie na zto.

b) Zachowanie nienaruszajace godnosci wilasnej i innych.

¢) Zyczliwosé i uprzejmosé¢ w stosunku do innych.

d) Dbatos¢ o porzadek w klasie 1 otoczeniu.

e) Dbatos¢ o kulture stowa 1 dyskusji, nieprzerywanie innym podczas méwienia.
Unikanie przeklenstw, wulgaryzmow i stow powszechnie uwazanych za
obrazliwe.

f) Dbalo$¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje i innych, nieuleganie nalogom.

g) Dbatos¢ o estetyke wygladu na co dzien oraz podczas §wiat, uroczystosci i
egzamindw.

h) Dbatos¢ o mienie szkolne oraz innych oséb, obowigzuje zakaz niszczenia
mienia szkoty

1) Nieuzywanie telefonu komorkowego podczas lekcji bez zgody nauczyciela.
Dopuszcza si¢ korzystanie z laptopdw, telefonow wylacznie za zgoda
nauczyciela. Podczas lekcji sprzet powinien znajdowac si¢ w wyznaczonym
przez nauczyciela miejscu (w plecaku ucznia lub specjalnych przegrodkach,
na pierwszej tawce, itd.)

j) Przychodzenie do szkoty w stroju odpowiednim, stosownym do sytuacji i
uznawany za zgodny z obowigzujagcymi normami spotecznymi. Strdj nie
moze by¢ prowokujacy ani niestosowny.

k) Na uroczystosci szkolne obowigzuje strdj galowy tzn biata bluzka, koszula
oraz czarny lub granatowy dot.

2. Narzedziem pomocniczym do ustalenia oceny zachowania sg nizej okreslone kryteria oceny
zachowania:

a)

b)

d)

Ocene ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktéry wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow
szkolnych; systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia edukacyjne, nie
opuszcza ich bez usprawiedliwienia. Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.
Z wtasnej inicjatywy podejmuje dzialania na rzecz pomocy innym, aktywnie dziata
na rzecz klasy, Szkoty i spoteczno$ci lokalnej. Reprezentuje szkote na zewnatrz,
uczestniczagc w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych
przedsigwzieciach. W codziennym zyciu kieruje si¢ uczciwoscig, reaguje na
przejawy zta, dba o kulture jezyka i nie uzywa wulgaryzmow.

Ocene ,,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktéry w sposéb bardzo dobry wywiazuje
si¢ z obowiazkow szkolnych. Systematycznie uczeszcza na zajgcia i rozwija swoje
zdolno$ci; stara si¢ przezwyciezy¢ trudno$ci w nauce 1 wywigzuje si¢ z
powierzonych przez szkote zadan. Aktywnie uczestniczy w dzialaniach na rzecz
Szkoly 1 $rodowiska, reprezentuje szkote w konkursach i1 zawodach, unika
ryzykownych zachowan, dbajac o bezpieczenstwo witasne 1 innych. Jest uczciwy,
nie narusza godnosci innych, dba o kulture stowa i nie uzywa wulgaryzmow.
Ocene ,,dobre” otrzymuje uczen, ktory w sposob zadowalajacy wywigzuje si¢ z
obowigzkow szkolnych. Raczej systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia
edukacyjne, podejmuje, cho¢ nie zawsze skutecznie, proby przezwyci¢zenia
trudnosci w nauce. Stara si¢ uczestniczy¢ w pracach na rzecz Szkoty i spotecznosci,
kierujac si¢ dobrem ogoétu. W swoim postgpowaniu stara si¢ by¢ uczciwy, szanuje
innych i dba o kulture jezyka.

Ocene ,,poprawne” otrzymuje uczen, ktéory w sposéb poprawny wykonuje
obowigzki szkolne, cho¢ nie =zawsze systematycznie. Podejmuje proby
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przezwyci¢zenia trudnos$ci w nauce, stara si¢ realizowa¢ powierzone zadania. Bierze
udziat w pracach na rzecz klasy i Szkoty, cho¢ nie zawsze solidnie. W relacjach z
innymi stara si¢ by¢ uczciwy, nie narusza godnos$ci innych i stara si¢ nie ulegac
nalogom.

e) Oceng¢ ,,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktéry nieodpowiednio wywiazuje si¢
z obowigzkow szkolnych, opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, nie
wykazuje wytrwalo$ci w nauce i przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych
zadan. Nie angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoly i1 spotecznosci, lekcewazac
dziatania innych. Czasami dopuszcza si¢ nieuczciwych zachowan, uzywa
wulgarnego jezyka i nie zawsze okazuje szacunek innym.

f) Ocene ,,naganne” otrzymuje uczen, ktory nie wywiazuje si¢ z obowigzkow
szkolnych, regularnie opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia, a dziatania
wychowawcze nie przynosza efektu. Jego zachowanie godzi w dobro spolecznosci
szkolnej, czesto ulega natogom i swoim postgpowaniem daje zty przyktad innym.
Nie angazuje si¢ w zycie Szkoly, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu 1 lekcewazy
obowigzujace normy spoteczne. Nie okazuje szacunku innym, uzywa wulgaryzméw
1 nie wykazuje checi poprawy.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 39.
Klasyfikacja srodroczna i1 roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele tych
zaj¢¢, a ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy. Ustalone oceny sa
ostateczne po zatwierdzeniu przez rad¢ pedagogiczng.
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w
stopniach wedtug skali okreslonej w §37.
Przy ustalaniu §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na
rzecz kultury fizyczne;.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie musi byé $rednig arytmetyczng ocen
biezacych.
. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi takg che¢ 1 odbywa si¢ na podstawie pracy pisemnej celem
spelienia przez ucznia kryteriow 1 wymagan na ocen¢ wyzsza niz przewidywana.
. Nie pdzniej niz miesiac przed zebraniem Rady Pedagogicznej dotyczacym klasyfikacji:
a) nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne informujg ucznia podczas
lekcji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
b) wychowawca klasy informuje ucznia podczas lekcji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
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8.

9.

¢) informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych dostepna jest dla
ucznia i jego rodzicoéw w dzienniku elektronicznym.
Przewidywana ocena nie jest ostateczng oceng klasyfikacyjna, moze ulec podwyzszeniu lub
obnizeniu.
Ostateczne oceny klasyfikacyjne zostaja ustalone nie pdzniej niz 1 dzien przed zebraniem

Rady Pedagogicznej dotyczacym klasyfikacji.

10.

11.

12.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY, EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 40.

. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza szkota, uczen realizujacy indywidualny tok

nauki, oraz uczen przechodzacy do Szkoty ze Szkoty innego typu podchodzi do egzaminu
klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ najpdzniej w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor wraz z uczniem i jego rodzicami ustala termin przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego nie pdzniej, niz na 7 dni przed dniem przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego.
W przypadku, gdy uczen nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym
terminie z usprawiedliwionych przyczyn, Dyrektor wyznacza dodatkowy nowy termin
egzaminu klasyfikacyjnego.
Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego nie pdzniej niz
w terminie 14 dni przed dniem egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene¢ klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku, gdy uczen nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w ustalonym terminie z usprawiedliwionych przyczyn, Dyrektor wyznacza
dodatkowy nowy termin egzaminu poprawkowego.
Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego nie pdzniej niz
w terminie 14 dni przed dniem egzaminu poprawkowego.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

b) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice.
Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego z jednych zaje¢ edukacyjnych nie powinien
przekracza¢ dwoch godzin zegarowych.
Zakres egzaminu klasyfikacyjnego jest tozsamy z zakresem wiedzy 1 umiejetnosci
wymaganych od ucznia w okresie, za ktdry ustalona zostala ocena klasyfikacyjna, z
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

uwzglednieniem stopnia trudnos$ci umozliwiajgcego oceni¢ egzaminowanego zgodnie z
przyjeta skalg ocen.
Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z

informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Procedura ustalenia oceny z egzaminu klasyfikacyjnego:

a)

b)

ocen¢ uzyskang przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustala
nauczyciel uczacy ucznia;

wystapienie réznic miedzy nauczycielami w ocenach zadan egzaminacyjnych lub w
ustaleniu oceny klasyfikacyjnej odnotowuje si¢ w protokole.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice uznajg, ze wystawiona uczniowi roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, mogg zgltosi¢ Dyrektorowi zastrzezenia w formie pisemne;.

Termin na ztozenie zastrzezen rozpoczyna si¢ w dniu wystawienia uczniowi rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, 1 konczy si¢ po uptywie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor, po zapoznaniu si¢ ze zgloszonymi zastrzezeniami oraz z opinig
nauczyciela, ktory wystawil uczniowi zaskarzong roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
zaj¢¢ edukacyjnych, lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, niezwlocznie
wydaje decyzje o stwierdzeniu wystawienia uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sposob
niezgodny z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, badz wydaje decyzje
o niezasadnosci zgloszonych zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora faktu wystawienia uczniowi rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w sposob niezgodny z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych, badz ustala roczng nowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w § 40 ust. 12, ustala powotana przez Dyrektora komisja w terminie nie
wczesniejszym niz 14 dni od dnia powotania komisji. O ustalonym terminie
informuje si¢ ucznia i jego rodzicow.

W przypadku, gdy uczen nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci
w wyznaczonym terminie z usprawiedliwionych przyczyn, komisja wyznacza
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10.

11.

12.

dodatkowy nowy termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci uzgadniajac go
z uczniem i jego rodzicami.

EGZAMIN MATURALNY
§ 41.

. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego, oraz sprawdza, w jakim stopniu
absolwent spelnia te wymagania.
Egzamin maturalny jest przeprowadzany jeden raz w ciaggu roku, w okresie od maja
do wrze$nia, w terminie gléwnym, dodatkowym 1 poprawkowym, zgodnie z
komunikatem Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
Egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotdw obowigzkowych oraz
przedmiotow dodatkowych i sktada si¢ z czg¢$ci ustnej oraz z czesci pisemne;.
Egzamin maturalny obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
a) w czesci ustne;j:
- jezyk polski;
- jezyk obcy nowozytny.
b) w czesci pisemne;:

- jezyk polski;

- jezyk obcy nowozytny;

- matematyke.
Absolwent przystepuje do egzaminu maturalnego z przedmiotow obowigzkowych
oraz do cze¢sci pisemnej egzaminu maturalnego z jednego przedmiotu dodatkowego.
Absolwent moze w danym roku przystapi¢ do egzaminu maturalnego z nie wigcej
niz pigciu przedmiotdw dodatkowych oprocz przedmiotu, o ktérym mowa w ust. 5
powyzej.
W przypadku przedmiotow dodatkowych, z ktérych egzamin maturalny jest
przeprowadzany w cze¢sci ustnej 1 w czesci pisemnej, absolwent moze przystapi¢ do
egzaminu maturalnego z tego przedmiotu w czesci pisemnej albo w czesci pisemnej
1w cze$ci ustnej.
Egzamin maturalny z jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego
jest zdawany w czgsci ustnej 1 w cze$ci pisemnej z tego samego jezyka.
W przypadku gdy absolwent wybral na egzaminie maturalnym w cze¢$ci pisemnej
jako przedmiot dodatkowy ten sam jezyk obcy nowozytny, ktory zdawat jako
przedmiot obowigzkowy, zdaje ten jezyk tylko w czg$ci pisemne;j.
W przypadku gdy absolwent wybral na egzaminie maturalnym w cz¢$ci pisemne;j
jako przedmiot dodatkowy jezyk obcy nowozytny na poziomie dwujezycznym,
moze przystagpi¢ do egzaminu maturalnego z tego jezyka na poziomie
dwujezycznym rowniez w czesci ustne;.
W przypadku gdy absolwent wybral na egzaminie maturalnym jako przedmiot
dodatkowy jezyk polski, zdaje ten przedmiot tylko w cz¢$ci pisemne;.
Wybdr przedmiotu dodatkowego, do ktorego absolwent przystgpuje na egzaminie
maturalnym, nie jest zalezny od typu szkoty, do ktdrej absolwent uczeszczat, ani od
przedmiotow, ktérych uczyt sie w tej szkole.
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13.

14.

15.

16.

17.

18

19.

20.

21.

22.

23.

Egzamin maturalny w cze$ci pisemnej z przedmiotow obowigzkowych jest
przeprowadzany na poziomie podstawowym i obejmuje wymagania okre§lone w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla zakresu podstawowego. Dla
egzaminu maturalnego w cze¢sci ustnej z przedmiotoéw obowigzkowych nie okresla
si¢ poziomu egzaminu.

Egzamin maturalny w czeg$ci pisemnej z przedmiotow dodatkowych jest
przeprowadzany na poziomie rozszerzonym i obejmuje wymagania okre§lone w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla:

a) zakresu podstawowego i rozszerzonego z jednego przedmiotu;

b) zakresu rozszerzonego z jednego przedmiotu;

c) zakresu podstawowego z jednego przedmiotu i zakresu rozszerzonego z
drugiego przedmiotu.

Dla egzaminu maturalnego w czg$ci ustnej z przedmiotéw dodatkowych nie okresla
si¢ poziomu egzaminu.

Egzamin maturalny w czgsci pisemnej z jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu dodatkowego jest przeprowadzany na:

a) poziomie rozszerzonym 1 obejmuje wymagania okreslone w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla zakresu podstawowego i
rozszerzonego albo

b) poziomie dwujezycznym i obejmuje wymagania okre§lone w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla oddziatéw dwujezycznych.

Absolwent niestyszacy jest zwolniony z czg$ci ustnej egzaminu maturalnego z
jezyka obcego nowozytnego.

. Absolwent, ktory ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub stan zdrowia trwale nie

postuguje si¢ mowa, jest zwolniony z czgsci ustnej egzaminu maturalnego.
Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego, sklada pisemnag
deklaracj¢ przystapienia do tego egzaminu.

Zdajacy, ktory wskazat w deklaracji przedmiot dodatkowy lub przedmioty
dodatkowe, moze zlozy¢ Dyrektorowi Szkotly, nie poézniej niz na 2 tygodnie przed
terminem egzaminu maturalnego, pisemng informacj¢ o rezygnacji z przystapienia
do egzaminu maturalnego z tego przedmiotu dodatkowego lub tych przedmiotow
dodatkowych. Dyrektor Szkoty niezwlocznie przesyta te informacje do Dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej.

Laureat finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o ktorym
mowa w Ustawie o systemie o$wiaty, s3 zwolnieni z egzaminu maturalnego z
danego przedmiotu, takze wtedy gdy nie uczestniczyli w zajeciach edukacyjnych z
danego przedmiotu w Szkole.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 21 powyzej, nastgpuje na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia tytutu odpowiednio laureata
lub finalisty. Zas$wiadczenie przedktada si¢ przewodniczagcemu zespotu
egzaminacyjnego.

W przypadku gdy uczen wuzyskat tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej z danego przedmiotu, w tym z danego jezyka obcego nowozytnego,
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, na wniosek ucznia, zlozony nie pdzniej
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu maturalnego, informuje okregowa
komisj¢ egzaminacyjng o zmianie przedmiotu lub wyborze nowego przedmiotu, w
tym o zmianie jezyka obcego nowozytnego, lub o zmianie poziomu egzaminu z
jezyka obcego nowozytnego, wskazanych w deklaracji.

Zwolnienie laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej z egzaminu maturalnego
zZ:

a) przedmiotu obowigzkowego zdawanego w czesci ustnej — jest rownoznaczne
z uzyskaniem z tego przedmiotu w czes$ci ustnej egzaminu maturalnego
najwyzszego wyniku,

b) przedmiotu obowigzkowego zdawanego w czeSci pisemnej — jest
réwnoznaczne z uzyskaniem z tego przedmiotu w cze$ci pisemnej egzaminu
maturalnego najwyzszego wyniku na poziomie podstawowym;

c) jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu dodatkowego zdawanego w
cze$ci ustne] — jest rownoznaczne z uzyskaniem z tego jezyka w czesci ustne;j
egzaminu maturalnego najwyzszego wyniku;

d) jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu dodatkowego zdawanego w
cze$ci ustnej na poziomie dwujezycznym — jest rOwnoznaczne z uzyskaniem
z tego jezyka w czesci ustnej egzaminu maturalnego najwyzszego wyniku na
poziomie dwujezycznym,;

e) przedmiotu dodatkowego, z wyjatkiem jezyka obcego nowozytnego,
zdawanego w czeg$ci pisemnej, jest roOwnoznaczne z uzyskaniem z tego
przedmiotu w czesci pisemnej egzaminu maturalnego najwyzszego wyniku na
poziomie rozszerzonym;

f) jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu dodatkowego zdawanego w
cze$ci pisemnej, jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z tego jezyka w czesci
pisemnej egzaminu maturalnego najwyzszego wyniku na poziomie
odpowiednio wskazanym w deklaracji lub dwujezycznym.

Absolwent zdat egzamin maturalny, jezeli z kazdego przedmiotu obowigzkowego w
cze¢$ci ustnej 1 w czgsci pisemnej otrzymat co najmniej 30% punktow mozliwych do
uzyskania.

Niezdanie lub nieprzystapienie do egzaminu maturalnego z:

a) przedmiotu lub przedmiotow obowiazkowych w czesci ustnej lub w czesci
pisemnej, albo

b) przedmiotu lub przedmiotow dodatkowych w czesci ustnej lub czgsci
pisemnej nie stanowi przeszkody w przystgpowaniu do egzaminu maturalnego
z pozostatych przedmiotow.

Absolwent, ktory zdal egzamin maturalny, otrzymuje $wiadectwo dojrzatosci
wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng.

Absolwent, ktory nie zdal egzaminu maturalnego, otrzymuje informacj¢ o wynikach
tego egzaminu opracowang przez okregowa komisje egzaminacyjna.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu maturalnego z danego przedmiotu lub przedmiotow w
czesci ustnej lub czesdci pisemnej w terminie gtownym, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek absolwenta lub rodzicow
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30.

31.

32.

33.

34.

niepetnoletniego absolwenta, moze wyrazi¢ zgode na przystgpienie przez
absolwenta do egzaminu maturalnego z tego przedmiotu lub przedmiotoéw w
terminie dodatkowym.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 29 powyzej, absolwent lub rodzice
niepetnoletniego absolwenta sktadaja do Dyrektora Szkoly, w ktérej absolwent
przystepuje do egzaminu maturalnego, nie pozniej niz w dniu, w ktorym odbywa si¢
egzamin maturalny z danego przedmiotu. Dyrektor Szkoty przekazuje wniosek wraz
z zalaczonymi do niego dokumentami Dyrektorowi okregowej komisji
egzaminacyjnej nie pozniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.

Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w
ust. 29 powyzej, w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej jest ostateczne.

Absolwenci, ktorzy nie przystapili do egzaminu maturalnego z danego przedmiotu
lub przedmiotow w terminie gldéwnym albo w terminie dodatkowym, przystepuja
ponownie do egzaminu maturalnego zgodnie z art. 44 Ustawy o systemie o$wiaty.
Absolwent, ktory przystapit do egzaminu maturalnego ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych w czesci ustnej 1 w czesci pisemnej oraz do co najmniej jednego
przedmiotu dodatkowego w czesci pisemnej i nie zdatl egzaminu maturalnego
wylacznie z jednego przedmiotu obowigzkowego w czgsci ustnej albo w czesci
pisemnej moze w tym samym roku przystgpi¢ do egzaminu maturalnego z tego
samego przedmiotu obowigzkowego odpowiednio w czg$ci ustnej albo w czesci
pisemnej albo tego samego przedmiotu dodatkowego w cze$ci pisemnej, w terminie
poprawkowym.

Absolwent, o ktorym mowa w ust. 33 powyzej, w terminie 7 dni od dnia ogloszenia
wynikoéw egzaminu maturalnego, okreslonego w komunikacie Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, sktada przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego, pisemne
o$wiadczenie o zamiarze przystapienia do egzaminu maturalnego z danego
przedmiotu w terminie poprawkowym.

ZASADY PROMOWANIA UCZNIA I UKONCZENIA SZKOLY

§ 42.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

przedmiotow okreslonych w szkolnym planie nauczania wuzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego

Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w Szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
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niedostateczne;j.

. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA

ZAWODOWEGO
§ 43.

. W Szkole podejmuje si¢ dziatania ukierunkowane na przygotowanie uczniow do wyboru
zawodu 1 kierunku ksztatcenia bedace elementem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

. Doradztwo zawodowe (wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego) ma charakter

planowych dziatan wszystkich nauczycieli i specjalistow koordynowanych przez doradce
zawodowego lub nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki przewodniczacego zespotu
do spraw doradztwa zawodowego.

. Wewnatrzszkolny system zaj¢¢ z doradztwa zawodowego ma na celu:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

wspieranie uczniow Ww procesie poznawania wlasnych zasobdéw 1 predyspozycji
zawodowych;

umozliwienie uczniom podj¢cia $wiadomej decyzji dotyczacej dalszej S$ciezki
edukacyjno-zawodowej;

wszechstronne zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy oraz mozliwosciami ksztatcenia w
kraju i za granicg;

ksztalcenie wlasciwego stosunku do pracy, w tym postaw zgodnych z etyka zawodowa;
aktywizowanie mtodziezy do samodzielnego poszukiwania informacji o zawodach i
rynku pracy;

rozwijanie umiejetnosci planowania wlasnej $ciezki kariery i podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych;

przygotowanie uczniow do funkcjonowania na rynku pracy, w tym do zakladania i
prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j.

. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:

a)
b)
©)
d)

e)

f)

g)
h)

zaje¢ z wychowawcg oraz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

warsztaty i zaje¢ z doradcg zawodowym oraz psychologiem;

spotkan z przedstawicielami r6znych zawoddw 1 instytucji rynku pracy;

organizacji wizyt studyjnych, wycieczek Zawodo znawczych oraz praktyk
obserwacyjnych;

wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie diagnozowania
zdolnosci i predyspozycji uczniow;

organizowania targéw edukacyjnych i dni otwartych uczelni wyzszych;

udostepniania materiatow 1 zasobow dotyczacych doradztwa zawodowego;
indywidualnego doradztwa dla uczniéw i rodzicéw w zakresie planowania kariery i
wyboru $ciezki ksztatcenia;
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1) przygotowania uczniéw do procesu rekrutacji poprzez zaj¢cia z pisania dokumentow

aplikacyjnych oraz symulacje rozméw kwalifikacyjnych.

ROZDZIAL V11
UCZNIOWIE SZKOLY

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 44.

1. Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:

a)

b)

g)
h)
i)
),

wlasciwego  zorganizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego
opartego na budowaniu podmiotowych relacji z nauczycielem, ktoérego
zasadami s3:
- mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan;
- przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie
oceny i rywalizacja;
- mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela 1 pomocy
kolezenskiej;
- efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
- stosowanie wspierajacych metod uczenia sig¢;
- uczenie si¢ na btedach;
- oczekiwanie postepu, a nie perfekceji;
- wspolpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o
szczero$¢ 1 wzajemny szacunek;
- komunikacja, dobre relacje i1 przyjazna atmosfera;
dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzie¢, takze w obszarze:
- zachowania (praca nad sobg);
- spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktore majg wspierac
ucznia w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci.
korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego Szkotly
w obecnosci nauczyciela;
zapoznania si¢ z programem nauczania, celami ksztatcenia i wymaganiami
stawianymi przez nauczyciela;
poszanowania jego godnosci osobiste;j;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
Szkoty;
sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny wiadomosci i
umieje¢tnosci;
czynnego wspotuczestnictwa w zyciu Szkoty;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowaq oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajagcych w Szkole.
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10.

11.

12.

§ 45.

Skargi i wnioski ztozone u Dyrektora rozpatrywane sg w terminie 14 dni od daty
ich wptynigcia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostaé
wydluzony do 30 dni, po uprzednim poinformowaniu skarzacego Ilub
wnioskodawcy o przyczynie przedtuzenia.
Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrywanie skarg i wnioskow wychowawcy lub
innemu wyznaczonemu pracownikowi Szkoly, ktory zobowigzany jest na
biezaco informowac¢ Dyrektora o toku postepowania.
W  przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy, skarzacy lub
wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia dodatkowych wyjasnien w
terminie 7 dni od dnia poinformowania, pod rygorem niemozno$ci podjecia
dalszych czynno$ci w sprawie.
W przypadku ztozenia anonimowej skargi lub wniosku Dyrektor ocenia, czy na
podstawie ich tresci mozliwe jest podjecie dziatan. Jesli nie ma takiej
mozliwosci 1 brak jest sposobu wezwania anonimowego skarzacego lub
wnioskodawcy do uzupetnienia, skarga lub wniosek pozostaje bez rozpoznania.
Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbgdne materiaty.
W przypadku naruszenia praw uczniow Dyrektor Szkoty niezwlocznie
podejmuje dziatania, w tym:

a) przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w celu ustalenia podmiotéw

odpowiedzialnych, przyczyn i skutkéw naruszenia;

b) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostalty naruszone;

¢) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.
Kazdy uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, moze zlozy¢ skarge do
Dyrektora Szkoty. Jesli naruszenia dopuscit si¢ Dyrektor, skarga moze zostaé
skierowana do Organu prowadzacego.
Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w
mozliwie najkrotszym terminie, nie dtuzszym niz 14 dni. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony po poinformowaniu skarzacego
0 przyczynie opdznienia.
Organ rozpatrujacy skarge zapewnia, ze skarzacy nie poniesie negatywnych
konsekwencji wynikajacych z jej ztozenia. Fakt ztozenia skargi nie moze zostac¢
ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze wynika to z przepisoéw prawa lub jest
niezbe¢dne do rozpatrzenia sprawy.
W  przypadku nieuwzglednienia skargi skarzagcemu przystuguje prawo
odwotania od decyzji Dyrektora do Rady Pedagogicznej, za posrednictwem
Dyrektora, w terminie 7 dni od wydania decyz;ji.
Spory wewnatrz oddzialu rozstrzygaja wszyscy uczniowie oddzialu wraz z
wychowawcg. W razie konieczno$ci w rozstrzyganiu sporu moga bra¢ udziat
Dyrektor, Organ prowadzacy oraz rodzice.
W przypadku naruszenia praw ucznidw przez innych uczniéw, osobg
upowazniong do zbadania sprawy jest Organ prowadzacy, Dyrektor oraz
nauczyciel opiekujacy si¢ Samorzagdem Uczniowskim.
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1.

§ 46.
Uczniowie s3 w szczegdlnosci zobowigzani do:

a) zapoznania si¢ ze statutem Szkoty;

b) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

c) udzialu w zaj¢ciach edukacyjnych, w tym w zadeklarowanych dodatkowych
zajeciach;

d) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia;

e) przebywania w czasie trwania zaj¢c 1 przerw pod nadzorem nauczycieli;

f) przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

g) aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

h) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i godnego zachowania;

1) dbania o estetyke i mienie szkolne;

j) wykonywania polecen Dyrektora, nauczycieli i organu prowadzacego;

k) przestrzegania zakazu palenia tytoniu lub korzystania z innych wyrobow
tytoniowych, spozywania alkoholu i1 $rodkow psychoaktywnych na terenie
Szkoty 1 podczas wydarzen 1 wyjs$¢ organizowanych przez Szkote.

1) niewychodzenia samowolnie z sali lekcyjnej lub innego miejsca prowadzonych
zajgc;

m) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym
terminie i formie, nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych, w tym formy
usprawiedliwiania nieobecnos$ci przez osoby petnoletnie .

Uczniowie zobowigzani s3 do zachowania estetyki ubioru zgodnie z normami
spotecznymi.

W sytuacjach spornych dotyczacych stroju ucznia decyzje podejmuje wychowawca
klasy.

Na zajecia wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy.

Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie zobowigzani s3 do noszenia stroju
galowego, na ktory sktada sig: jasna bluzka lub koszula, granatowa lub czarna spddnica,
badz czarne lub granatowe spodnie, albo czarna lub granatowa sukienka lub ciemny
garnitur.

Uczniowie mogg wnosi¢ 1 uzywac telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne
na terenie Szkoty. Podczas lekcji moga korzysta¢ z nich wylacznie za zgoda
nauczyciela.

Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania godnosci cztonkdéw spotecznos$ci szkolne;,
zachowania kultury osobistej oraz unikania przemocy fizycznej i psychicznej wobec
nauczycieli, pracownikow i uczniow.

Uczniowie majg prawo do bycia informowanymi o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

¢) swoich postepach w nauce.

Uczniowie po przyjeciu do Szkoty dokonujg wyboru zaje¢ edukacyjnych w zakresie
rozszerzonym, przy czym jednym z nich jest jezyk angielski.

10. Szkota zapewnia opieke 1 pomoc uczniom wymagajacym wsparcia poprzez:
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a) mozliwos¢ rozmowy i1 konsultacji ze szkolnym pedagogiem, psychologiem
oraz pedagogiem specjalnym;
b) wsparcie w procedurach ubiegania si¢ 0 pomoc socjalna;
c) reagowanie na sytuacje kryzysowe i zgtaszanie ich odpowiednim instytucjom.
11. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos$¢ ucznia na podstawie:
a) zwolnienia lekarskiego;
b) dokumentu wystawionego przez uprawniong instytucje;
c) oswiadczenia rodzica ucznia niepetnoletniego lub pelnoletniego ucznia,
wyjasniajgcego powdd nieobecnosci.
12. W kontaktach z nauczycielami, pracownikami Szkoty oraz innymi uczniami obowigzuja
zasady kultury i savoir-vivre’u.

RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 47.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony w szczegdlnosci za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce;
b) wzorowa frekwencje;
c) aktywna prace w Samorzadzie Uczniowskim;
d) aktywna prace w wolontariacie;
e) prace narzecz Szkoty;
f) wysoka kulture osobistg;
g) wyrdznienia w  konkursach, olimpiadach na etapie szkolnym
1 pozaszkolnym;
h) inne szczegodlne osiagniecia.
2. Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody 1 wyrdznienia:
a) pochwale ustng w obecnosci klasy lub pisemng od nauczycieli uczacych,
wychowawcy lub Dyrektora;
b) pochwale udzielong przez Dyrektora w obecnosci wszystkich uczniow;
¢) nagrody rzeczowe przyznawane na zakonczenie roku szkolnego;
d) s$wiadectwo z wyrdznieniem przyznawane wedtug odrebnych przepisow;
e) nagrode rzeczowa lub pieni¢zng ufundowang przez rad¢ rodzicow;
f) dyplom uznania przydzielony za wybitne osiggnigcia w sporcie lub innej
dziedzinie zycia Szkoty;
g) nominacj¢ Rady Pedagogicznej do stypendium i wyrdéznien Prezydenta RP,
Premiera RP, Ministra Edukacji Narodowej, Prezydenta Miasta Poznania.
3. Ustala si¢ dodatkowy katalog nagrod stosowanych wobec ucznia:

Za co przyznawana jest Termin udzielenia

nagroda nagrody Forma nagrody

- $rednia ocen min. 4,75
- co najmniej ocena bardzo
dobra z zachowania.

koniec roku

nagroda rzeczowa
szkolnego
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10.

- wzorowa frekwencja (brak
nieusprawiedliwionych
nieobecnosci)

koniec I pétrocza

nagroda rzeczowa

Za co przyznawana jest
nagroda

Termin udzielenia
nagrody

Forma nagrody

- zajecie czotowych miejsc w

konkursach organizowanych
przez
Szkote lub inne instytucje.

koniec roku
szkolnego

nagroda rzeczowa

- §rednia ocen min. 5.0,
- co najmniej ocena bardzo
dobra z zachowania,

- frekwencja ucznia wynosita

- koniec I potrocza -

koniec roku
szkolnego

nagroda finansowa
(dla 5 najlepszych
uczniow)

min. 90%.

Na decyzj¢ Dyrektora w sprawie przyznania nagrody, przystuguje rodzicom oraz uczniowi
prawo wniesienia zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia wydania decyzji.
Dyrektor ustosunkowuje si¢ do ztozonego zastrzezenia w terminie 7 dni od daty jego
otrzymania. Podczas formutowania odpowiedzi Dyrektor moze korzysta¢ z wydanych na
jego prosbe opinii pozostatych organéw Szkoty.

§ 48.

Za negatywne zachowanie uczen moze otrzymaé¢ upomnienie ustne, uwag¢ lub nagang
(wychowawcy lub Dyrektora).

Uwagi i nagany wpisywane s3 systematycznie do elektronicznego dziennika librus.
Nieodpowiednie wypethianie obowigzku szkolnego, ktére dotyczy punktualnosci i
systematycznej obecnos$ci na zajeciach jest odnotowywane w uwagach ucznia. Jezeli uczen
spOzni si¢ wigcej niz 3 razy w ciggu miesigca na zajg¢cia lekcyjne otrzymuje uwage
wychowawcy. Spoznienia rozliczane beda systematycznie po zakonczeniu kazdego
miesigca nauki.

Wychowawca biorgc pod uwage brak systematyczno$ci w wypehianiu obowigzku
szkolnego, ktéry nie jest spowodowany chorobg lub zlym stanem zdrowia ma prawo
obnizy¢ oceng semestralng lub roczng zachowania ucznia.

Jezeli uczen otrzyma w czasie semestru wigcej niz 5 uwag nie moze otrzymac oceny
wyzszej z zachowania niz ocena dobra.

Po otrzymaniu 10 uwag wychowawca wpisuje nagan¢ wychowawcy i informuje o tym
fakcie rodzicéw ucznia za pomocg dziennika elektronicznego.

Jezeli uczen otrzyma w czasie semestru wiecej niz 10 uwag nie moze otrzymacé oceny
wyzszej z zachowania nizZ ocena poprawna.

Po otrzymaniu 15 uwag uczen otrzymuje nagane dyrektora w formie pisemnej o czym
powiadomieni zostaja rodzice. Jest to traktowane jako ostrzezenie przed wydaleniem ze
szkoty.

Jezeli uczen otrzyma w czasie semestru wiecej niz 15 uwag nie moze otrzymacé oceny
wyzszej z zachowania niz ocena nieodpowiednia.

Uczen, ktory otrzymat nagane wychowawcy lub ma zachowanie nizsze niz poprawne nie
moze uczestniczy¢ w kilkudniowych wycieczkach szkolnych lub klasowych.
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11.

12.

13

14.
15.
16.

17.

18.

Uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora lub ma zachowanie nieodpowiednie lub naganne
nie moze uczestniczy¢ w zadnych wyjsciach 1 wycieczkach szkolnych lub klasowych.

Za naganng postawe, uporczywe naruszanie zasad postepowania obowiagzujacych w szkole,
za wyrzadzanie szkod w mieniu szkoly, zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu
rowniez psychicznemu innych, przewidziany jest katalog nastepujacych konsekwencji:

a) obnizenie oceny zachowania,

b) nagana wychowawcy z wpisem uwagi do dziennika elektronicznego

¢) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoly przy powtarzajacych si¢ naruszeniach zasad
postepowania. Decyzje w sprawie wpisania nagany podejmuje Dyrektor Szkoly po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz wychowawcy. Dwukrotna nagana i brak
poprawy zachowania mimo pracy wychowawczej stanowi podstawe do skreslenia z listy
uczniow.

. W przypadku stwierdzenia razacego przekroczenia zasad wspdizycia i norm zachowania

przez ucznia, po zakonczeniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;,
wychowaweca lub inny nauczyciel ma prawo ztozy¢ wniosek o nadzwyczajne posiedzenie
Rady Pedagogicznej w dodatkowym terminie, celem zmiany oceny.

W Szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Kara wymierzona uczniowi powinna mie¢ charakter wychowawczy.

Kazdy przypadek rozpatruje si¢ indywidualnie i przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod
uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia, stopien winy ucznia oraz jego dotychczasowe
zachowanie i stosunek do obowiazkow szkolnych.

Katalog kar stosowanych wobec ucznia naruszajacego przepisy prawa oraz postanowienia
statutu Szkoty obejmuje:

a) upomnienie udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela;

b) pisemne upomnienie udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela;

¢) nagana udzielona przez wychowawce;

d) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

e) powtorna nagana udzielona przez Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem, ze w przypadku
dalszego naruszania postanowien statutu uczniowi grozi przeniesienie do innej
réwnoleglej klasy lub przeniesienie do innej Szkoty za zgoda Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

f) przeniesienie do innej rownolegtej klasy lub przeniesienie ucznia do innej Szkoty
za zgoda Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty odbywa si¢ na wniosek Dyrektora
Szkoty;

g) w przypadku razacego naruszenia przez ucznia postanowien statutu Szkotly
dotyczacych obowiazkdéw ucznia oraz w przypadku, gdy zachowanie ucznia stanowi
zagrozenie dla cztonkow spoteczno$ci szkolnej, demoralizuje innych uczniow i
przynosi ujm¢ Szkole w §rodowisku szkolnym, pozaszkolnym, mozna poming¢
obowigzek stosowania gradacji kar wigcznie ze skre§leniem ucznia z listy uczniow;

h) skreslenie ucznia z listy ucznidw nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Za razace naruszenie postanowien statutu uwaza si¢ w szczegolnosci:

a) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw, pracownikow
Szkoty i innych osob;

b) dystrybucja i posiadanie na terenie Szkoty narkotykéw, srodkow odurzajacych,
alkoholu, palenie papieroséw lub korzystanie z innych wyrobow tytoniowych;
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d)
€)
f)
g)

h)

i)
)

spozywanie alkoholu oraz uzywanie narkotykow i innych srodkow odurzajacych,
palenie papieroséw lub korzystanie z innych wyrobow tytoniowych na terenie
Szkoty i podczas wyjazdow organizowanych przez szkote lub organizacje zwigzane
ze szkota;

cyberprzemoc;

dewastacja wyposazenia Szkoty;

niszczenie i fatszowanie dokumentacji szkolnej;

naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej uczniéw, nauczycieli, pracownikow
Szkoty 1 innych oséb;

stale uchylanie si¢ od obowigzkéw szkolnych, szczegodlnie nieusprawiedliwione
opuszczanie zaj¢¢ (powyzej 15% ogodlnej liczby godzin w okresie, ktore skutkuje
oceng naganng zachowania bez wzgledu na inne osiaggni¢cia ucznia);

kradziez;

akty przemocy wobec uczniéw lub pracownikow Szkoty.

19. Warunki skreslenia ucznia z listy uczniow:

a)
b)

c)

d)
e)

za razgce naruszenie postanowien statutu, o ktorych mowa w ust.5
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole przez okres jednego miesigca;
spozywania na terenie Szkoty alkoholu, palenia tytoniu lub korzystanie z innych
wyrobow tytoniowych lub uzywania §rodkéw odurzajacych;

agresji fizycznej lub psychicznej wobec uczniéw lub pracownikow Szkoty;

braku skuteczno$ci zastosowanych wczesniej srodkow wychowawczych, w tym
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

20. Tryb skreslenia ucznia z listy uczniéw:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)

k)

sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie, w miar¢ mozliwosci
uzupeltnionej o protokét zeznan swiadkows;

zweryfikowanie, czy dany czyn zostat wskazany w statucie jako podstawa do
skreslenia;

zebranie wszystkich dowoddéw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron, wlacznie
z rodzicami ucznia;

poinformowanie ucznia o prawie do obrony i wskazania obroncy (np.
wychowawcy);

zwotanie zebrania Rady Pedagogicznej w celu podjecia decyzji;

przeanalizowanie, czy zostaly wyczerpane wszelkie mozliwosci oddziatywania
wychowawczego oraz czy uczen otrzymal odpowiednie wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne;

sporzadzenie protokolu z zebrania Rady Pedagogicznej i podjecie uchwaty w
sprawie skreslenia;

zawiadomienie ucznia i jego rodzicow o decyzji oraz umozliwienie wgladu w
dokumentacj¢ sprawy;

przedstawienie tresci uchwaty samorzadowi uczniowskiemu celem uzyskania opinii
(opinia nie jest wigzaca dla Dyrektora);

podjecie przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw i
poinformowanie o niej zainteresowanych stron;

wykonanie decyzji po jej uprawomocnieniu.
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21.

22.

23.

24.

25.

W przypadkach czynéw karalnych lub przejawow demoralizacji, Dyrektor moze
zastosowac, za zgoda rodzicOw oraz ucznia, Srodek oddzialywania wychowawczego na
podstawie art. 4 ust. 4 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego lub pisemnego,

c) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrdcenia stanu poprzedniego,

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.
O decyzji Dyrektora w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy lub przeniesienia ucznia
do innej Szkoty, a takze w przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 lit. e, o skresleniu ucznia z
listy ucznidéw, rodzice zostaja powiadomieni odrebnym pismem.
Kazda decyzja o udzieleniu uczniowi nagrody lub zastosowaniu wobec niego kary musi by¢
odnotowana w dzienniku elektronicznym.
Uczen lub jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od kary:

a) od nagany wychowawcy do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od daty jej

udzielenia;
b) od nagany Dyrektora do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od daty jej udzielenia;
c) od skreslenia z listy ucznidow za posrednictwem Dyrektora Szkoty do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty jej udzielenia.

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW SZKOLNYCH

§ 49.
Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢  wyjasnione
1 rozwigzywane w pierwsze] kolejnosci przez nauczyciela przedmiotu, nastepnie
wychowawce lub nauczyciela przedmiotu i wychowawce.
Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga odwota¢ si¢ do samorzadu
uczniowskiego, pedagoga, psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty.

USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIA
§ 50.

. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia moze by¢ zlozone w formie pisemnej lub za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci w Szkole nalezy przedtozy¢ wychowawcy nie pdzniej niz
w terminie 14 dni od jej zakonczenia. Po uptywie tego okresu nieobecnos¢ uznaje si¢ za
nieusprawiedliwiong.

Nieobecnos¢ ucznia niepelnoletniego moze zosta¢ usprawiedliwiona przez wychowawce na
podstawie pisemnego wniosku rodzica lub opiekuna prawnego.

Nieobecno$¢ ucznia petnoletniego moze zosta¢ usprawiedliwiona przez wychowawce na
podstawie pisemnego wniosku samego ucznia.
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5. W przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 2 tygodnie rodzic zobowigzany jest
do poinformowania Szkoty o przyczynach nieobecnos$ci ucznia oraz do usprawiedliwienia
ej.

6. JV\; przypadku braku informacji wychowawca zglasza ten fakt do Dyrektora Szkoty a
Dyrektor wysyta pismo z zapytaniem o powod niewypetniania obowigzku szkolnego.

7. Dalszy brak odpowiedzi rodzicéw skutkuje zgltoszeniem sprawy do organow §cigania oraz
wnioskiem o wglad w sytuacj¢ rodziny.

8. Uczen pelnoletni, ktory samowolnie opuscit zajgcia, nie moze ich usprawiedliwic.

9. W celu opuszczenia terenu Szkoty przez ucznia rodzic co do zasady zobowigzany jest do
przekazania wczesniejszej informacji do wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu, z
ktorego zwolniony jest uczen. W przeciwnym razie uznaje si¢, iz uczen opuscit Szkote
samowolnie co skutkuje wpisaniem uwagi do dziennika przez nauczyciela prowadzacego
zajecia.

10. Tryb postepowania w przypadku zwalniania ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych:

a) usprawiedliwienia sktadane przez rodzicow w celu zwolnienia ucznia z
pojedynczych godzin zaj¢¢ dydaktycznych w danym dniu powinny zostaé
przedlozone wychowawcy klasy nie po6zniej niz jeden dzien roboczy przed
planowanym zwolnieniem.

b) w uzasadnionych przypadkach uczeh moze zosta¢ zwolniony z czesci zajec
szkolnych w danym dniu na wniosek pielggniarki szkolnej lub na pisemng prosbe
rodzicow.

c) w przypadku nieobecnosci wychowawcy decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje
Dyrektor Szkoty lub jego zastepca.

d) w sytuacji naglego pogorszenia stanu zdrowia ucznia jest on kierowany do
pielegniarki szkolnej, a w przypadku jej nieobecno$ci decyzje¢ o zwolnieniu
podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rodzicami.

e) Szkota nie honoruje zwolnien z zaj¢¢ sktadanych przez rodzicow w formie
telefoniczne;.

f) wychowawca nie usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na pojedynczych godzinach
srodkowych oraz koncowych w danym dniu, jesli nie zostanie spetniony wymog
formalny.

11. Tryb postgpowania w przypadku zwalniania ucznia petnoletniego z zaj¢¢ lekcyjnych:

a) Pelnoletni uczen ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swojej
nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych. Wniosek o zwolnienie z pojedynczych
godzin zaje¢ w danym dniu powinien zosta¢ przedtozony wychowawcy klasy nie
poOzniej niz jeden dzien roboczy przed planowanym zwolnieniem.

b) W przypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia pelnoletni uczen moze
samodzielnie podja¢ decyzj¢ o opuszczeniu Szkoty, informujgc o tym wychowawece,
a w razie jego nieobecno$ci — Dyrektora Szkoty lub jego zastepce.

c) Petnoletni uczen ponosi petng odpowiedzialno$¢ za decyzj¢ o zwolnieniu si¢ z zajeé
oraz konsekwencje wynikajace z nieobecnosci.

ROZDZIAL VIII
WOLONTARIAT

§ 51.
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1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:
a) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dzialaniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
b) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
c) wyznaczanie przez Dyrektora Szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;
d) udostepnianie (w miar¢ mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

ROZDZIAL IX

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 52.

1. Szkota zapewnia wuczniom dostgp do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowanej we wspoOlpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia zawodowego nauczycieli, instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i
mlodziezy oraz organizacjami pozarzadowymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole ma na celu:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow,

b) diagnozowanie ich mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie w srodowisku szkolnym,

c) udzielanie wsparcia w zakresie eliminowania barier utrudniajgcych prawidlowy
rozwoj 1 osiagnie¢cie sukcesu edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nie tylko uczniom, ale takze ich
rodzicom oraz nauczycielom. Jej celem jest wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz doskonalenie ich
kompetencji wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci wsparcia udzielanego
uczniom.

4. Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej §wiadczonej rodzicom i nauczycielom sg
w szczegdlnosci:

a) porady indywidualne,

b) konsultacje,

c) warsztaty tematyczne,

d) szkolenia w zakresie wsparcia rozwoju uczniéw.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana na wniosek:

a) ucznia,

b) rodzica (opiekuna prawnego),

c) Dyrektora Szkoty,

d) nauczyciela lub wychowawcy,

e) pedagoga, psychologa, pielegniarki,

f) pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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g) przedstawicieli instytucji wspierajacych rozwdj dzieci 1 mtodziezy oraz rodzin.

. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zajec¢ wspierajacych umiejetnos$¢ uczenia sie,

c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

d) zajec specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
terapeutycznych oraz rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

e) zaje¢ doradztwa zawodowego,

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

g) porad i konsultacji,

h) warsztatoéw rozwijajacych kompetencje kluczowe i umiejetnosci spoteczne.

Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac diagnoze przeprowadzong w Szkole oraz opinie i

orzeczenia wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia lub w przypadku ucznia

petoletniego, z nim samym.

Organizacja i zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole odbywaja

si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

ORGANIZACJA SZKOLNEJ BIBLIOTEKI

§ 53.
Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig Szkoty, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan edukacyjnych
Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
w$rod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

a) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

b) przygotowaniu ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

c) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjna komunikacyjnych, na zaje¢ciach z réznych przedmiotow.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowigzek odwolywaé si¢ do zasoboéw
biblioteki szkolnej 1 wspotpracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego  przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

a) wypozyczalni literatury pigknej 1 lektur oraz multimediow,

b) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

c) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrgcznym i stanowiskami komputerowymi
tworzacymi pracowni¢ multimedialng.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego.
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1.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw
podczas obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych i po ich zakonczeniu.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoly niebedacy
nauczycielami i rodzice uczniow.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki wydawany przez Dyrektora.
Biblioteka wspotpracuje z uczniami, pracownikami Szkoty, radg rodzicow, instytucjami
kulturalno-o$wiatowymi, uczelniami wyzszymi i innymi bibliotekami w zakresie:

a) wzbogacania zbiorow wypozyczalni i zbioréw multimedialnych;

b) inspirowanie uczniow do rozwijania ich zainteresowan, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej 1 poglebianie wiedzy medialnej;

c) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw, np. poprzez organizowanie konkurséw
szkolnych i1 pozaszkolnych, wystaw czytelniczych;

d) gromadzenia i aktualizowania informacji o ofercie uczelni wyzszych i policealnych
szkot zawodowych (broszur, publikacji, ulotek, plakatow, terminéw dni otwartych
uczelni 1 szkot);

e) prowadzenie wizualnej informacji i popularyzacji czytelnictwa

f) gromadzenia materiatbw na temat olimpiad i1 konkursow przedmiotowych oraz
materiatow potrzebnych uczniom przygotowujacym si¢ do nich;

g) przyjmowanie darow w postaci ksigzek.

ZASADY WSPOLPRACY SZKOLY Z PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA T INSTYTUCJAMI
WSPIERAJACYMI UCZNIOW ORAZ RODZINY

§ 54.
Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Wspotpraca Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng dotyczy przede wszystkim:
a) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w Szkole m.in. poprzez
urzadzanie spotkan z pracownikami poradni;
b) rozpoznawania potrzeb uczniow w zakresie edukacyjno-wychowawczym,;
c) otaczania opieka ucznidw majacych trudnosci w nauce;
d) wyrownania brakdw ucznia w oparciu o badania w poradni i obniZzenie wymagan
edukacyjnych;
€) rozpoznawania zainteresowan uczniow;
f) pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, na
ktora sktadajg si¢ dokumenty uczniow objetych badaniem poradni, opinie wychowawcow,
kopie wnioskéw rodzicow, opinie 1 orzeczenia wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng.
Uczen jest kierowany na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej, wytacznie za
posrednictwem rodzicoéw, w zakresie:
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d)

diagnozy (np. diagnozy przyczyn zaburzen integracji sensoryczno—motorycznej,
diagnozy logopedycznej, diagnozy przyczyn trudnosci dydaktycznych i trudnosci
wychowawczych, diagnozy dysleksji oraz dyskalkulii, diagnozy dzieci z zaburzeniami
w zachowaniu, zagrozonych uzaleznieniem);

terapii (np. zaje¢ terapeutycznych dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, terapii
pedagogicznej dla uczniéw z trudno$ciami w nauce);

doradztwa (np. doradztwa wychowawczego dla rodzicéw i1 nauczycieli, doradztwa
zawodowego);

profilaktyki (np. prelekcje dla rodzicow, udzielanie konsultacji rodzicom 1
nauczycielom).

Wspotpraca Szkoly z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
takimi jak m.in.:

a)

b)

Policja, poprzez np.:

- spotkania pracownikow Szkoty 1 Dyrektora zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia oraz
demoralizacjg dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym:;

- spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in. na
temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetiane czyny karalne, prawnych
aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi
uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz
sposobow unikania zagrozen,

- informowanie Policji o zdarzeniach na terenie Szkoty wypekiajacych
znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia
uczniow oraz przejawach demoralizacji dzieci 1 mlodziezy.

organami samorzadow terytorialnych, poprzez np.:

- zapoznanie uczniow z pracg urzedow;

- nawigzywanie kontaktéw z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i
uczniami z okazji uroczystosci szkolnych;

- dofinansowanie do projektéw edukacyjnych i sportowych;

- sponsorowanie nagrdd na konkursy organizowane przez szkote.

osrodkami pomocy spolecznej, poprzez np.:

- rozpoznawanie srodowiska ucznia;

- udzielanie doraznej pomocy finansowej 1 rzeczowej;

- dofinansowanie do wyjazdow uczniom z rodzin ubogich;

- wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 55.

W celu zapewnienia optymalnych warunkéw ksztatcenia 1 wychowania uczniow, Szkota

uznaje za niezbedna $cista wspotprace z rodzicami oraz ich aktywne zaangazowanie w zycie
szkolne.
Wspotpraca Szkoty z rodzicami realizowana jest poprzez:
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a)
b)

©)
d)
e)

a)

b)

)

h)

)

organizacj¢ zebran oddziatowych wedtug wczesniej ustalonego harmonogramu,
prowadzenie dni otwartych oraz godzin dostgpnos$ci nauczycieli dla rodzicéw, w
trakcie ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacje na temat osiggni¢¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia, omowi¢ z nauczycielem sposoby dalszej pracy z dzieckiem oraz
skorzysta¢ ze wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

organizacj¢ spotkan okolicznosciowych z udziatem rodzicow,

angazowanie rodzicOw w realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,

biezace informowanie rodzicow o wynikach w nauce, frekwencji, wydarzeniach
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rodzice uczniéw maja prawo do:

wychowywania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami, w duchu tolerancji 1
poszanowania praw innych osob, bez dyskryminacji ze wzgledu na ras¢, narodowos¢,
wyznanie, pte¢, status ekonomiczny lub inne okolicznosci,

uzyskania informacji o celach, zadaniach oraz zamierzeniach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych realizowanych w Szkole oraz w danym oddziale
klasowym,

uzyskania informacji o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania, w tym kryteriach i
formach sprawdzania wiedzy oraz umiej¢tnosci uczniow,

dostepu do informacji dotyczacych ich dziecka, jego postgpow w nauce, zachowania
oraz frekwencji, a takze wgladu do dokumentacji dotyczacej jego funkcjonowania w
Szkole,

korzystania ze wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oferowanego przez
psychologa 1 pedagoga,

kontaktu z wychowawcg klasy oraz nauczycielami przedmiotow,

uzyskania informacji na temat przetwarzania i ochrony danych osobowych ich
dziecka, a takze wgladu do tych danych, ich poprawiania, modyfikacji i korzystania z
innych uprawnien wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych,
zgloszenia swojego udziatu w pracach oddziatowej Rady Rodzicow oraz
kandydowania do szkolnej Rady Rodzicow,

wyrazania opinii na piSmie dotyczacych funkcjonowania Szkoty oraz pracy
poszczegbdlnych nauczycieli, a takze zgtaszania tych opinii bezposrednio Dyrektorowi
Szkoty lub za posrednictwem organdéw przedstawicielskich rodzicow (oddziatowe;j
rady rodzicoéw, szkolnej rady rodzicow),

inicjowania dziatan wzbogacajacych zycie Szkoty oraz wystepowania z wnioskami
dotyczacymi jej funkcjonowania.

WSPOLPRACA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI I

ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1.

§ 56.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu ksztaltowanie u

uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu
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uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych Ilub
metodycznych.

2. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

3. Zgode na podjecie dzialalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza
Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ stowarzyszen i innych
organizacji wspolpracujacych z nig w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej
zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa mig¢dzy
stronami 1 tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zakldca dziatalnosci Szkoty.

5. Dyrektor, w ramach realizacji dzialalnosci innowacyjnej Szkoty, moze
organizowa¢ we wspolpracy z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 2 szkolenia
1 kursy dla nauczycieli, pracownikéw niebedacych nauczycielami oraz uczniow
majace na celu realizacj¢ zadania, o ktorym mowa w ust. 1.

ORGANIZACJA SPOZYWANIA POSILKOW W SZKOLE

§ 57.
Szkota nie posiada stolowki, ale zapewnia uczniom miejsce do spozywania positkow, oraz
zapewnia kazdemu uczniowi goracy napoj.
Szkota umozliwia rodzicom zawarcie umowy z cateringiem, na dostarczanie uczniom
cieplego positku i spozycie go w wyznaczonym miejscu.

ROZDZIAYL. X

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§ 58.
O przyjecie do klasy pierwszej moze ubiega¢ si¢ uczen, ktdry posiada $wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowe;.
. W przypadku, gdy liczba kandydatéw speilniajacych warunek wskazany w ust. 1
przewyzsza liczb¢ wolnych miejsc w Szkole, o przyjeciu kandydata do klasy pierwszej
decyduja tacznie nastepujace kryteria:
a) suma punktow uzyskanych z:
- wynikow egzaminu 6smoklasisty;
- ocen wymienionych na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej z
jezyka polskiego i1 matematyki oraz dwoch obowigzkowych zajec
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edukacyjnych ustalonych przez Dyrektora Szkoty jako brane pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu Szkoty;

b) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem;

c) szczegdlne osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkotly
podstawowej, w tym:

- uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego
zwycigskim tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i
sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty ogdélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewoddzkim,
o ktorych mowa w art. 132 ustawy Prawo oswiatowe;

- osiggniecia w zakresie aktywnos$ci spotecznej, w tym na rzecz
srodowiska szkolnego, szczeg6lnie w formie wolontariatu;

d) w przypadku kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do oddziatow
wymagajacych szczegdlnych indywidualnych predyspozycji — wyniki
sprawdzianu uzdolnien kierunkowych.

3. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie przyjmuje si¢ kandydatow z
problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwagg facznie nastepujace kryteria:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

¢) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

d) niepelosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

e) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata piecza zastepcza.

5. Kryteria wskazane w ust. 4 lit. a—g maja jednakowa wartos¢.

6. Dyrektor powotuje sposrdd nauczycieli szkolng komisje rekrutacyjna.

REKRUTACJA

§ 59.
2. Rekrutacja do Szkoty jest prowadzona w oparciu o przepisy zawarte w prawie oswiatowym.
3. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji na dany rok szkolny,
opracowany przez szkolng komisj¢ rekrutacyjng zgodnie z odrgbnymi przepisami i
opublikowany na szkolnej stronie internetowe;.
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4. Rekrutacja do Szkoty jest prowadzona z wykorzystaniem elektronicznego systemu obstugi
rekrutacji ,,Nabor” PCSS (Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe).

ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH Z WYKORZYSTANIEM

METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 60.

1. Wprowadzenie zasad organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ ma na celu zapewnienie realizacji podstawy programowej oraz systematyczne
monitorowanie postepéw edukacyjnych uczniow w sytuacjach uniemozliwiajacych
prowadzenie zaje¢ w trybie stacjonarnym.

2. Zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
organizowane w przypadku:

a) wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem wydarzen ogoélnopolskich lub migdzynarodowych,

b) wystapienia temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach dydaktycznych
stanowigcej zagrozenie dla zdrowia ucznidw,

c) zagrozenia epidemicznego,

d) innych nadzwyczajnych zdarzen zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu
ucznidow, niewymienionych w punktach a—c, zgodnie z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i1 higieny w szkotach oraz regulacjami wydanymi na podstawie art.
32 ust. 11 ustawy — Prawo o$wiatowe. W takich przypadkach, decyzj¢ o zawieszeniu
zaj¢¢ 1 wdrozeniu ksztatcenia na odleglo$¢ podejmuje Dyrektor Szkoty, kierujac si¢
dobrem uczniéw, na podstawie decyzji Ministra wtasciwego do spraw o$wiaty lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ na okres przekraczajacy dwa dni, Dyrektor Szkoty organizuje
zajecia dydaktyczne w formie zdalnej. Zajgcia te rozpoczynaja si¢ nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. W przypadku czasowej nieobecnosci Dyrektora Szkoty, decyzj¢ w sprawach okre§lonych
w ust. 3 podejmuje wyznaczony wicedyrektor.

5. Komunikacja pomig¢dzy szkota, nauczycielami, uczniami oraz ich rodzicami odbywa si¢ za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, platformy Google Workspace, poczty
elektronicznej, telefonu, komunikatoréw internetowych oraz korespondencji tradycyjne;.

6. Realizacja zaje¢ dydaktycznych w trybie zdalnym jest rownoznaczna z wypelnianiem
obowigzku nauki i ma na celu zar6wno zdobywanie wiedzy i umiejetnosci przez uczniow,
jak 1 utrwalanie pozytywnych postaw spotecznych.

7. Uczniowie s3 zobowigzani do uczestniczenia w zaj¢ciach zdalnych, odbierania
przesytanych materiatow oraz terminowego wykonywania zadan edukacyjnych.

8. Sposéb prowadzenia dokumentacji prac uczniowskich, w tym wymagania dotyczace
notatek oraz zadan pisemnych, okresla nauczyciel przedmiotu, ktéry moze zobowigzaé
ucznia do przekazania wykonanych zadan w wyznaczonej przez siebie formie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w trybie zdalnym sg zobowigzani do informowania
rodzicow o wynikach pracy uczniéw oraz o przypadkach niewywigzywania si¢ przez nich
z obowigzkow szkolnych.
Rodzice ucznidow zobowigzani s3 do regularnego logowania si¢ do dziennika
elektronicznego Librus, Google Workspace oraz do odbierania wiadomosci od nauczycieli.
W przypadku trudnosci technicznych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ kontaktu telefonicznego lub
korespondencyjnego.
W przypadku braku warunkéw technicznych do realizacji nauki zdalnej, rodzic ucznia ma
obowigzek niezwlocznie poinformowaé¢ o tym wychowawce klasy, ktory wraz z
Dyrektorem Szkoly ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materialow
dydaktycznych. Rodzic zobowigzany jest do terminowego zwrotu wykonanych przez
ucznia zadan w sposob ustalony przez Dyrektora.
Materiaty dydaktyczne moga by¢ przekazywane uczniom w formie:

a) opisow tekstowych zadan,

b) linkéw do interaktywnych platform edukacyjnych,

c) zalacznikdéw zawierajacych materiaty tekstowe, ilustracje, grafiki.
Ksztatcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane przy uzyciu m.in.:

a) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej;

b) materialow zamieszczonych na stronach internetowych organéw oswiatowych oraz

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,

c) programow edukacyjnych emitowanych w mediach publicznych,

d) innych materiatlow dydaktycznych wskazanych przez nauczyciela.
Nauczyciele prowadzacy zajecia online sg zobowigzani do dostosowania czasu pracy z
uczniami do ich mozliwosci psychofizycznych oraz zasad bezpiecznego korzystania z
technologii cyfrowych.
Harmonogram zaj¢¢ zdalnych uwzglednia organizacje czasu pracy ucznidéw oraz
bezpieczenstwo korzystania przez nich z urzadzen elektronicznych.
Nauczyciele dokumentujg realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, frekwencje uczniow oraz
kontakty z rodzicami w dzienniku elektronicznym oraz aplikacji Google Workspace.
Ocena postepow ucznidow w trakcie nauki zdalnej obejmuje systematycznos$¢, aktywnosc,
poprawnos$¢ wykonanych zadan oraz inne kryteria okre§lone w statucie Szkoty.
Uczen ma prawo do poprawy ocen uzyskanych w trybie nauki zdalnej w sposob i terminie
ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
Rodzice zobowigzani sg do biezgcego monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych swoich
dzieci za posrednictwem dziennika elektronicznego.
W sytuacji nieodbierania materiatow dydaktycznych przez ucznia lub jego rodzicoOw przez
okres dtuzszy niz pi¢¢ dni, nauczyciel przedmiotu informuje wychowawce klasy, ktory
podejmuje dziatania wyjasniajace. W przypadku braku kontaktu, wychowawca informuje
dyrekcje Szkoty.
Jezeli uczen lub nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem umozliwiajagcym udziat
w zajeciach zdalnych, Dyrektor Szkoly podejmuje dziatania w celu zapewnienia
alternatywnej formy realizacji obowiazku szkolnego.
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22.

23.

24.

a)
b)

c)

d)

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w nauczaniu zdalnym uwzglednia si¢ dostosowania wymagan edukacyjnych
do ich indywidualnych potrzeb.

W okresie nauki zdalnej nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania standardow
bezpieczenstwa cyfrowego, a uczniowie do przestrzegania regulamindéw oraz zasad etykiety
internetowe;.

Wszelkie kwestie nieuregulowane w niniejszym paragrafie podlegaja przepisom ustawy —
Prawo o$§wiatowe oraz aktom wykonawczym wydanym na jej podstawie.

ROZDZIAL XII
SPEXNIANIE OBOWIAZKU NAUKI POZA SZKOLXA

§ 61.
Szkota umozliwia spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg
zgodnie z art. 37 ustawy Prawo o$wiatowe.
Uczen realizujacy edukacje domowa pozostaje uczniem Szkoty i podlega przepisom
dotyczacym oceniania, klasyfikowania oraz przeprowadzania egzamindéw, zgodnie z
przepisami prawa o$wiatowego 1 postanowieniami niniejszego statutu.
W celu uzyskania zgody na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkolg rodzice sktadaja
do Dyrektora Szkoty wniosek zawierajacy:
zobowigzanie do realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,
zobowigzanie do przystgpowania przez ucznia do rocznych egzaminow,
oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej,
zgode rodzicow na przeprowadzenie egzamindéw na terenie Szkoty.
Dyrektor Szkoly wydaje decyzje administracyjng w terminie do 30 dni od ztozenia
kompletnego wniosku.
Decyzja moze zosta¢ cofnigta w przypadku:
a) nieprzystgpienia przez ucznia do egzamindow w ustalonych terminach bez
uzasadnionej przyczyny,
b) niezrealizowania podstawy programowej w stopniu niezbednym do uzyskania
klasyfikacji,
c) zlozenia przez rodzicow wniosku o powr6t ucznia do nauki w trybie stacjonarnym.
6. Uczniowie spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota majg prawo do:
a) korzystania z podrgcznikow, materialdéw edukacyjnych i pomocy dydaktycznych
udostgpnianych przez szkote,
b) wsparcia w postaci konsultacji organizowanych przez szkole przed egzaminami,
c) uczestnictwa w zajeciach organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jesli Dyrektor Szkoty uzna taka potrzebe,
d) doradztwa zawodowego w ramach obowigzujacych przepisow,
e) udzialu w egzaminach zgodnie z ustalonym harmonogramem.
7. Uczen realizujacy edukacje¢ domowg nie uczestniczy w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych prowadzonych w Szkole ani w biezgcym ocenianiu.
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Uczniowie edukacji domowej moga bra¢ udzial w wycieczkach szkolnych oraz
wydarzeniach organizowanych przez szkot¢ po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.
Szkota zapewnia uczniom edukacji domowej dost¢p do biblioteki szkolnej i innych
zasobow edukacyjnych.

Szkota moze organizowa¢ dla uczniéw edukacji domowej warsztaty, zajecia
integracyjne oraz spotkania z nauczycielami w celu omdwienia postepéw w nauce.
Szkota umozliwia rodzicom ucznia edukacji domowej konsultacje z nauczycielami w
ustalonych terminach.

Rodzice ucznia edukacji domowej moga uczestniczy¢ w zebraniach oraz spotkaniach
organizowanych przez szkote, jesli wyraza taka wolg.

W celu zapewnienia prawidlowego przebiegu edukacji domowej Szkota moze
organizowa¢ spotkania informacyjne dla rodzicow, dotyczace organizacji nauki,
dostepnych zasobow edukacyjnych i zasad przeprowadzania egzaminow.

W sytuacjach uzasadnionych dobrostanem ucznia Szkota moze zaleci¢ konsultacje z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu oceny przebiegu edukacji domowej i
dostosowania warunkow ksztalcenia do indywidualnych potrzeb ucznia.

ROZDZIAL. XIII
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA

DZIALALNOSC SZKOLY
§ 62.

. Do podstawowych srodkow finansowych, przeznaczonych na dziatalno$¢ Szkoty

nalezy dotacja z organu jednostki samorzadowej, ktora udziela zezwolenia na jej
prowadzenie.
Szkota prowadzi dziatania zmierzajace do pozyskiwania $rodkow finansowych

pochodzacych z innych zrodet.

GLOWNE ZALOZENIA CEREMONIALU SZKOLNEGO
§ 63.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat Szkoty zalicza sig¢:

a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

b) uroczysto$ci zwigzanej z dniem patrona Szkoty;

c) pozegnanie ucznidow konczacych szkote;

d) uroczystosci zwigzane z obchodami Poznanskiego Czerwca 1956 r.;

e) uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi.

Sztandarem Szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy, ztozony z trzech osob, wybranych
sposréd ucznidéw zaproponowanych przez rade pedagogiczng. Obok zasadniczego
sktadu zostaje wybrany tzw. skiad rezerwowy.

Sztandar jest obecny podczas uroczystosci szkolnych, wymienionych w ust. 1 powyze;j.
Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego, w obecnosci Organu prowadzacego i Dyrektora.
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§ 64.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2025 roku.
Niniejszy statut jest ogolnie dostepny na stronach internetowych Szkoty
www.wci.pl oraz www.romeklo.pl
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